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Em julho de 2023, foi publicada a Lei de Equidade
Salarial. A Lei prevé que a cada seis meses as
empresas deverao publicar relatérios de
transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios.

O relatério é elaborado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego com base nas informacdes prestadas
pela empresa no eSocial e também pelas
informacdes disponiveis na area do empregador

no Portal Empresa Brasil.

O objetivo do Ministério do Trabalho e Emprego é
identificar possiveis

desigualdades salariais entre
homens e mulheres que atuam
na mesma fungao.

Além disso, sdo avaliados os critérios
remuneratoérios e as agdes para aumentar a
diversidade, equidade e inclusdo nas Empresas.

CI&T


https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/

A CI&T reconhece ainiciativa
como necessaria para
avangarmos rumo a equidade
de género e de outros grupos
sub-representados e publica os
Relatorios de Transparéncia e
Igualdade Salarial relativos as
nossas unidades no Brasil.

Entretanto, € importante salientar que nossa metodologia
possui segmentacao por pais, enquanto a metodologia
utilizada pelo Ministério do Trabalho e Renda apresenta a
analise por CNPJ. No Brasil, nossas operagées contam com
mais de um CNPJ, e apesar dos nossos esforgos de
padronizacéo, as negociagdes coletivas locais em cada
CNPJ trazem diferencgas de adicionais a serem pagos, que
s&o consideradas nos célculos.

E importante destacar a importancia dos relatérios serem
lidos levando em consideragdo o contexto completo das
operacdes e préaticas da CI&T.

Os dados dispostos neste material sdo referentes a
dezembro de 2025. Para mais informagdes, acesse o
nosso Relatério Global de ESG 2025.

CI&T


https://dmwnh9nwzeoaa.cloudfront.net/2026-03/02.%20CI&T%20Relato%CC%81rio%20Global%20de%20ESG%202025.pdf

Nos acreditamos que a
diversidade, equidade e inclusao
sao pilares essenciais para o
sucesso e a inovagao nas
empresas.

Um ambiente de trabalho que valoriza diferentes
perspectivas, experiéncias e origens ndo apenas
enriquece a cultura organizacional, mas também
impulsiona a criatividade e a resolugao de problemas.

Reconhecemos a importéncia de entender, valorizar e
agir em prol da equidade em nossa empresa, cientes
da complexidade e das mdltiplas variaveis que
envolvem as desigualdades de género e raga,
especialmente no setor de tecnologia.

Nesse sentido, a CI&T
tem promovido ag¢des
praticas que fomentam
a diversidade, equidade
e inclusdo em suas
operagoes.

Nas préximas paginas,
apresentamos as
iniciativas com foco em
aumentar a
representatividade e
inclusao de género e
raga na CI&T,
reafirmando nosso
compromisso com um
ambiente mais justo e
representativo.




Relatério de Equidade Salarial de Género

Representatividade género

P r é t i c a s operacdes Brasil'

para atracao e recrutamento

28,7% Mulheres

A CI&T tem trabalhado com divulgacéo de vagas com B 71,3% Homens
foco em aumentar a representatividade de mulheres

e pessoas negras em nossos times de tecnologia.

Além disso, entendendo que cada pessoa faz a
diferenga, e tem potencial em navegar a
transformacéo, temos um programa de treinamento
para a nossa comunidade de pessoas recrutadoras
que contempla os temas de diversidade, equidade e
inclusdo como, vieses inconscientes e micro
agressoes.

Representatividade racial
operagodes Brasil

M 28,6% Pessoas Negras
W 64,9% Pessoas ndo negras
6,5% Pessoas ndo declaradas

'dados referentes a dezembro/2025

CI&T



Relatério de Equidade Salarial de Género

Praticas

para Desenvolvimento de Carreira e Pertencimento

Na CI&T, compreendemos que a construgéo de um Esses nimeros refletem o amadurecimento das
ambiente inclusivo & uma jornada continua. Nossos grupos nossas praticas, como o monitoramento constante
de afinidade (mulheres cis e trans, pessoas negras, de pay gap (para género e pessoas negras) e glass
pessoas com deficiéncia e LGBTQIAPN+) s3o ceiling (para mulheres), que nos ajudam a
fundamentais para promover o senso de pertencimento. identificar onde precisamos acelerar para garantir

equidade real.
Encerramos o ciclo de metas de 2025 com os seguintes

indicadores de progresso: Conhega mais das nossas agées em NOSSa

Representatividade Geral (URG): Alcangamos 94,9% da péglna EQUidade de Género.

nossa meta de ter 55% de pessoas de grupos
sub-representados na empresa.

Mulheres em Top Leadership: Seguimos trabalhando para

ampliar a presenca feminina no topo da pirdmide, tendo

atingido 87,3% do percurso para a nossa meta de 30% até CIST
o fim de 2025.


https://ciandt.com/br/pt-br/esg/equidade-de-genero

Relatério de Equidade Salarial de Género

Praticas

para Desenvolvimento de Carreira

Nosso compromisso com a evolugéo das nossas
pessoas € pautado pela transparéncia e pela busca por
processos mais justos. O modelo Journey CI&T foca na
autonomia e no crescimento profissional, mas
reconhecemos a necessidade de aprimorar
constantemente nossas ferramentas de avaliagéo.

Como parte dessa evolugéo, implementamos:

"MULTIPLY", um programa de desenvolvimento
estratégico projetado para profissionais internos de
grupos sub-representados em cargos de lideranga.

Pela primeira vez na CI&T, uma Unica iniciativa reuniu
todos os quatro grupos sub-representados apoiados
pela empresa, reforcando uma abordagem consistente e
estruturada para o desenvolvimento técnico e a
progressao na carreira.

O programa alcangou uma impressionante taxa de
participagao de 83,2%, e obteve também NPS (Net
Promoter Score) dentro da Zona de Exceléncia. Os
participantes atribuiram a nota maxima (5.0) a
qualidade das mentorias, relatando um aumento
significativo em sua confiangca em relagao a lideranca
técnica e ao avango na carreira.

CI&T



Relatério de Equidade Salarial de Género

Boas praticas

Pertencimento e Inclusao

Oferecemos beneficios que promovem a equidade de género
e inclusédo para nossas pessoas, entre eles:

- Aplicativo de satde: Acesso ilimitado a médicos,
nutricionistas e psicélogos sem custo.

» Apoio a Saide Mental: Consultas online com psicélogos e
terapeutas, subsidiadas para os funcionarios.

* Licenga Parental Estendida: Opgdes aprimoradas de
licenca maternidade e paternidade.

« Assisténcia a Creche: Reconhecimento por iniciativas que
impactam positivamente o desenvolvimento da primeira
infancia.

* Flexibilidade de carga horaria, trabalho em modelo
remoto e hibrido.

+ Auxilio para Trabalho em Casa: apoio financeiro mensal
para custeio de internet para o trabalho home office.

» Cobertura de Seguro: Seguro médico, odontolégico e de
vida patrocinado pelo empregador para funcionarios em
tempo integral.

+ Sala para amamentagao e armazenamento no escritorio.
Banheiros sem distingado de género, para melhor

acomodacao de todas as pessoas.

Meu Nome, Meu Direito: apoio a pessoas trans e travestis
para retificagdo de nome e género.

CI&T



Relatério de Equidade Salarial de Género

Compromissos

Assumidos

Rede Brasil

In support of

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

‘@: |MoVIMENT®
ELAS LIDERAM 2030

RodoBrast

Politica Global de
Sustentabilidade

Desde 2021, a CI&T estd comprometida com a
iniciativa de responsabilidade corporativa do
Pacto Global da ONU e seus principios nas
areas de direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e combate a corrupgao.

A CI&T é signatéaria dos WEPs e participante do
Movimento Elas Lideram 2030, ambas
iniciativas da ONU, com o objetivo de promover
a equidade de género e o empoderamento das
mulheres nas empresas, no mercado e na
comunidade.

Temos uma Politica Global de Sustentabilidade
disponivel publicamente onde nos
posicionamos sobre o tema e damos
visibilidade das diretrizes que nos norteia
relacionada a tematica.

Reconhecimentos

Women on Board

)
A CI&T recebeu a certificacdo \\Il“\; }

Women On Board em 2023 i
para empresas com duas ou
mais mulheres no conselho de
administracgéo.

Boas Prdticas para Pessoas
com Deficiéncia

Melhores Empresas

1% | MELHORES LUGARES PARA LGBTQH
| TRABALHAR PARA PESSOAS

2022 | LGBTI+ Great
Place

o BRASIL

Work. 2021
Melhores lugares para
trabalhar para pessoas

LGBTQIAPN+ 2022
CI&T


https://dmwnh9nwzeoaa.cloudfront.net/2025-06/Poli%CC%81tica%20de%20Sustentabilidade_PT%20-%20v1.0%20-%20May_2025.docx.pdf
https://ciandt.com/br/pt-br/esg/

Relatério de Equidade Salarial de Género

Nossa metodologia e nUmeros
em Disparidade salarial entre
homens e mulheres

100% 98,6%

Homens

O indicador de disparidade salarial das mulheres é calculado
tendo em conta a relagéo entre o salario médio de homens e
mulheres, ponderado pelo nimero de mulheres em cada
pais/cargo/senioridade.

Indicadores de Género - 2025

Representatividade Global de Mulheres
2021 29,5%

2022 29,6%

2023 29,2%

2024 29,5%

2025 29,2%

Representatividade de Mulheres em Alta Lideranca

Disi::i;é; de % Areas técnicas % Areas Administrativas
Geral 26,0% 56,4%
Alta Lideranga 23,1% 43,1%

CI&T
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Relatério de Equidade Salarial de Género

Sobre a metodologia do governo e
a disparidade de informagodes

Sobre a utilizagado da mediana para
identificar disparidade salarial.

A Mediana indica o valor médio em um conjunto de nUmeros
ordenados. Isto &, qual é o valor que esta exatamente no meio de
um conjunto de dados ordenados. A Mediana nos diz o que esta
entre os dois extremos. Ao utilizar a mediana como metodologia
para identificar possiveis disparidades salariais, os Relatorios
agrupam um conjunto de pessoas sem observar:

- A estrutura organizacional da CI&T, dividida em setores (operacional,

administrativo, comercial), cada um com diferentes cargos e niveis de senioridade.

- Temos carreiras operacionais (trilhas de tecnologia, dados, produtos) e carreiras
administrativas.

Sobre a utilizagdo da remuneragao média
para identificar disparidade salarial

Para calcular a razdo entre a remuneragédo média das mulheres e
dos homens, o Governo considerou os valores pagos referentes

ao salério contratual, horas extras, adicional noturno, de
insalubridade, periculosidade e outras parcelas tipicamente
recebidas por trabalhadoras e trabalhadores de acordo com a
lei ou normas coletivas.

Contudo, a exemplo das parcelas acima, seu pagamento é
condicional a situagdes de trabalho especificas, como
pagamento de horas extras. Ou seja, a razdo entre os salarios
médios pagos pela CI&T as mulheres e aos homens concebida
pelo Governo desconsidera situagées individuais dos
trabalhadores, mulheres e homens, ndo sendo apta a demonstrar
disparidade salarial em razdo de género.

Critérios de isonomia segundo a CLT

A CI&T observa a legislagao quanto ao pagamento dos salérios. E esperado, por exemplo, que exista
diferenca entre o salario pago a um assistente administrativo junior e um arquiteto de solugoes de
tecnologia da informagéo, pois sdo atividades completamente distintas. Fatores como o local onde as
atividades sao executadas também impactam a obrigatoriedade de pagamento do mesmo salario, em
razao, por exemplo, da diferenga de custo de vida variar de cidade para cidade.

No entender da CI&T, somente é possivel avaliar adequadamente e com preciséao possiveis disparidades
salariais e de critérios de remuneracao entre os géneros, quando se analisam os critérios de
equiparagéo, segundo a Consolidagao das Leis do Trabalho (“CLT"). O Relatério nao captura esses
critérios.

CI&T
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Utilizagcao dos Grandes Grupos
de Ocupacao da CBO

Os Relatérios apontam a diferenga percentual do salario A CBO nao considera fatores importantes como
das mulheres e dos homens com base em uma tempo de servico, experiéncia e produtividade, o que

I

agregacéo dos chamados ‘grandes grupos de ocupacdo’.  {istorce a realidade da Empresa.
Os grandes grupos de ocupacéo sao uma classificagéo

que comporta 10 conjuntos de ocupagéo agregados por  Aq utilizar a CBO como critério para fins de geragao

nivel de competéncia e similaridade das atividades dos Relatérios, 0 Governo acabaram por distorcer a
executadas e fazem parte da estrutura da chamada realidade da CI&T. Vejamos os exemplos, que
Classificagao Brasileira de Ocupagées’, a CBO. comparam situacées diferentes:
Pertencem ao grande grupo de “Dirigentes e Gerentes” o(a) Gerente de Pertencem ao grande grupo de “Trab. De Servigos Administrativos” o(a)
projetos de tecnologia da informag&o (CBO 1425-20) e, também, o(a) Assistente administrativo (CBO 4110-10) e, também, o(a) Analista de

Diretor(a) de recursos humanos (CBO 1232-05). desenvolvimento de sistemas (CBO 2124-05).
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Percentual de homens e mulheres
e pessoas hegras e hao negras

Os Relatérios indicam o percentual de homens e mulheres, desagregados por
raga/cor (pessoas negras e n&o negras). Tais dados tém como objetivo apresentar
informacgdes estatisticas sobre o mercado de trabalho, uma vez que a legislagao
nao fixa o dever de contratagéo de percentuais minimos de trabalhadoras e
trabalhadores pertencentes a cada grupo. E preciso contextualizar alguns aspectos
do mercado de trabalho, que podem causar a distor¢cdo dos dados no ambito da
CI&T:

Inser¢ao da populagdo negra no mercado de trabalho

Em outra pesquisa do IBGE’, indices socioeconémicos revelam a maior
vulnerabilidade socioecondmica das populagdes de cor ou raga preta, parda e
indigena. Ainda que a populacéo preta e parda em 2021 representem 9,1% e 47% da
populagéo brasileira, respectivamente, sua participagdo entre indicadores que
refletem melhores niveis de condigdes de vida estd muito aquém desta proporgao.
Os indicadores da pesquisa revelam maior representagao de pessoas pretas e pardas
na populagdo desocupada, maior informalidade no mercado de trabalho entre
pessoas de cor ou raga preta ou parda se comparada as brancas e maior
concentragdo da populagéo preta e parda na base da estrutura de rendimento da
sociedade brasileira.

Tal cenério é reflexo das desigualdades raciais presentes de modo estrutural (e
estruturante) na sociedade brasileira e a CI&T busca sempre reduzir essa realidade
causada por fatores sociais ao adotar praticas de inclusdo de grupos minorizados.
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A CI&T trabalha na busca por profissionais de perfis mais diversos utilizando
vagas direcionadas a pessoas negras e mulheres. Além disso, ha grupo de
afinidade, programa de aceleragao de carreira e de mentoria para as pessoas
negras.

Predominancia de género nas profissdes

A predominancia de homens na CI&T decorre de diversos fatores, entre eles a
disponibilidade de mé&o de obra qualificada para o exercicio da fungéo que se
tem necessidade de contratar. Apesar de as mulheres possuirem maior taxa de
frequéncia escolar, mesmo em cursos universitarios® ainda hoje, profissées que
tendem a ser mais masculinas ou femininas do que outras, fruto de uma cultura
estabelecida sobre padrées de género.

De modo exemplificativo, uma pesquisa® recente do World Economic Forum
indica a predominancia de homens em campos da ciéncia, tecnologia e
matematica ao redor do mundo, inclusive no Brasil. Esse dado pode ser
explicado® pela baixa presenga feminina nos cursos de tecnologia (13.3%) e
engenharia (21,6%), por exemplo. A predominancia de determinado género em
um curso de formacao certamente refletird no mercado de trabalho,
impossibilitando relacionar a predominancia de mulheres ou homens na empresa
a uma desigualdade salarial ou discriminagé&o.

4 Dados retirados de pesquisa do IBGE, de 2021, sobre estatisticas de género e indicadores sociais das
mulheres no Brasil, disponivel agui

5 Disponivel aqui

6 Dados retirados de pesquisa do IBGE, de 2021, sobre estatisticas de género e indicadores sociais das
mulheres no Brasil, disponivel aqui

7 Resultados da pesquisa divulgados em Estudos e Pesquisas, Informagéo Demogréafica e Socioeconémica,
n. 48, disponivel em agui

CI&T


https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=288941
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=288941
https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=2101972

Na proxima pagina, dados
disponibilizados pelo

Governo do Brasil.

CI&T



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.609.634/0001-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 4.397

Camplnas Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragal/cor
# O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,9% do recebido pelos homens.
* A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 83,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razio M/ H = quanto o
salirio das mulheres
equivale a0 salirio dos
homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Satirio mediano para Homens (H)
Salario
Contratual
Mediano

82,9%
27,8%

Numero Remuneragio S S s

== Total = Me | Média - .

Remuneragéo ﬁ"'ﬂ"'ﬁ ol grosinsd o 2 remuneragio das 20,5%
mulheres equivale 3

Mensal Média remuneragio dos 83,5%
Namero Remuneragio o G 3%
— < Totalde = Mensal Média para ’
+@+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e a¢oes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas . .
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira RO
irigentes ¢ Gerentos NN =
ingentes e Gerentes 33.0% Cumprir metas de producdo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagses Nivel Superior IR =725 pisponibildade de pessoa em ocupagdes especificas
82,6%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equij
Técnicos de Nivel Médio 95,2% pa e Ro
Py 5 de ideias e sugestd RO

s Acodes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos NN -+
Agoes de apoio a comparti de obri

ambos os sexos B ﬁo % ﬁo

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Fo Ro

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcéo e geréncia

Para cada grupo e ooupagio que ndo spresenta calcu da dferenca, para salério de coniratacio ou para remunaragéo mé
dos seis motivos:{1) por ter menos de trés muberes; (2) par ter mi homens: (3) por nio ter mulheres; (4) por no ter
o N0 e rés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (B) poe nio ter nem hamens nem muberes naquele

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.609.634/0005-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 922

Belo Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e raga/cor
Horizonte o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,5% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 90,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigcao Razao M/H
Razio M / H = guanto o

salirio das mulheres
equivale a0 salirio dos

Salirio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (M)

homens, em %
Salario
Contratual prp O ® 91,5%
Mediano a *L"ﬂﬁ" 28,7%
Namero Remuneragio Razio M/ H = quanto
<+ Totalde = Mensal Média r

Remuneracio 'ﬁ‘*’ﬁ"’ﬁ‘ II Homens | Homens () | Armumersgloday -
Mensal Média o < i ":'mu’::r:;‘;" oo 90,4% 11,5%

e , Nomero _ Remuneragio Banaen aa

= <+ Totalde = Mensal Média para

+ip+ Mulheres Mulberes (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agées para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragido das mulheres vale em relagde a dos homens. As situagbes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira WO

irigentes e Gerentes NN

Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 93,5% Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equi

Técnicos de Nivel Médio pe Wo
Proativi 3 de ideias e sugestd a@

Acgoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

Agoes de apoio a de 0 para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁb
i a negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, cbelas de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁa ﬁo ﬁo ﬁe

= . v
Para cada grup de oau| Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
corrido um dos seis mot

30 que nia apresenta calcuo da dferensa, para salirio de contratagio ou para remunerago médi, pade ter
{1} por ter menos de trés muberes; (2) par fer menos de trés homens: (3) par ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
omens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por no ter nem hamens nem mukeres naquele

grups ocupacicaal.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.609.634/0003-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.153

Sé&o Paulo Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 90,3% do recebido pelos homens.
* A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 93,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale a0 salirio dos

Salirio mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario
Contratual 90,3%
Mediano 33,3% 66,7%
Numero Remuneracio Razio M/ H = quanto 21,3%
<+ Totalde = Mensal Média para 4
Remuneragido Homens Homens (H) s "'"h'.f""”"?’“::’. 12.0%
mul res equiv; a -7
Mensal Média : £ femiinaragho dos 93,1%
, Namero Remuneracio i gy
44 =0 )+ Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e a¢des para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagbes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracso Mensal Média Siidirio Conbatiial Madiario Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira we
) 94 4%
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior I2,6% DI de pessoa em o pecifi
Tempo de experiéncia profissional wo
s Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR : - Ro
S5 4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes wo
Acgoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos z i d
Agoes de apoio a I e obrigacd para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo
Politicas de negras, com em
Trab. em Atividade Operacionals situagdo de violéncia, cheles de familia, LGBTQIA+, Indigenas) RO a@ ﬁo ﬁo

Politicas de promog¢édo de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Para cada grupo de ocupagia que nio spresenta calcuio da dferenca, para salirio de contratagio ou para remuneraio média, pode
m dos seis motiv } por ter menos de trés mukheres; (2) por ler m s homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
5) por o ter tris hamens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (B) por ndo ter nem homens nem mukheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.609.634/0007-31 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 443

Curitiba Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,2% do recebido pelos homens.

» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 80,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao MH
Razio M/ H = quanto o

salirio das mulheres
equivale a0 salirio dos

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Salirio mediano para Homens (H)

homens, em %
Saldrio
Contratual s N I 82,2%
Mediano A ig_-?@ x 24,8% 75,2%
Namero Remuneragio Razio M/ H = quanto
= < Totalde = Mensal Médi h 217
Remunerago tﬁt+ﬂ+ﬁt Totalde gt sk a remuneragio das 21,7%
Mensal Média il wimroig 80,2%
Namero _ Remuneragdo ke o o
= <+ Totalde = Mensal Média para o 3,2%
+t | Mulheres Mulheres (M) porceniagen (%) %
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas =
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira we
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 82,3% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

76,2%
e Tempo de experiéncia profissional RQ
Capacidade de trabalho em equij
Técnicos de Nivel Médio o i w°
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes wﬂ

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigcos Administrativos

Agoes de apoio a il de 6 i para
ambos o0s sexos RO ﬂo ﬁo
Politicas de do de (negras, com ia, em

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas) WO ﬂe ﬁo Wo

_ _ _ _ de pi ¢do de mull para cargos de direcao e geréncia
Para cada grupo de ocupagio gue nio apresenta calcuo da diferenca, para salirio de contratagio ou para remuneragdo média, pode ter

acorrido 1) por ter menos de trés mubheres. (2) por ler menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
o o ter trés homeans nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) poe ndo ter nem homens nem mubheres naquele
acicnal.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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