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UMA NOVA 
GERAÇÃO DE 
PROFISSIONAIS 
PARA UMA 
NOVA GERAÇÃO 
DA PROFISSÃO

Este guia reúne tudo o que você precisa saber sobre 
o processo seletivo do Next Gen AI, o Programa de 
Estágio da CI&T. 

O programa existe há mais de 25 anos, e muita gente 
que hoje constrói carreira aqui começou exatamente 
por este caminho. Boa leitura.

BOAS-VINDAS

QUE BOM TER VOCÊ AQUI.
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O PROGRAMA

SOBRE 
O NEXT GEN AI
O Next Gen AI é o programa de estágio da 
CI&T, feito para selecionar e formar a 
próxima geração de talentos em tecnologia. 
A AI está criando profissões que não existiam 
há dois anos, e é nelas que você começa: 
construindo com IA desde o primeiro dia, em 
projetos reais de marcas globais.
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A TRILHA

DESENVOLVIMENTO 
DE SOFTWARE

Você une teoria e prática lidando com clientes e 
desafios reais, com uma pessoa supervisora apoiando 
toda a sua jornada de desenvolvimento.

Os papéis e as tecnologias são definidos conforme a 
necessidade dos projetos da CI&T, então não dá para 
garantir atuação com uma tecnologia ou linguagem 
específica.

Mais detalhes no FAQ.
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REQUISITOS

QUEM PODE PARTICIPAR

- Residir no Brasil. Qualquer região pode se 
candidatar.

- Atuação híbrida, para quem mora perto da base de 
Campinas, ou remota, para as demais localidades.

- Ter no mínimo 16 anos completos em 04/11/2026.

- Estagiar 6 horas ininterruptas por dia, em horário 
comercial, com intervalo de almoço.

VÍNCULO COM A INSTITUIÇÃO

- Ter vínculo ativo com uma instituição de ensino: 
nível técnico, tecnólogo/graduação ou pós-
graduação.

- Contrato de estágio de no mínimo 8 meses, 
aprovado pela instituição.

- Previsão de conclusão do curso entre julho e 
dezembro de 2027.

- Curso técnico já concluído: a instituição precisa 
comprovar vínculo e concordar com o contrato por 
no mínimo 8 meses após o início.
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BENEFÍCIOS

BENEFÍCIOS PARA 
O SEU DIA A DIA

Vale-transporte para quem atua presencialmente 
perto de uma Base CI&T.

Vale alimentação e refeição parte do nosso 
pacote padrão de benefícios.

Seguro de vida proteção 24 horas por dia, em 
qualquer lugar do mundo.

Wellhub e TotalPass mais de 23.800 academias 
e apps de bem-estar.

Plano de saúde cobertura nacional para todas 
as nossas pessoas.

Boon cuidado completo com saúde e bem-estar.

Ambiente diverso e inclusivo um time dedicado 
a iniciativas inclusivas.
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BENEFÍCIOS

BENEFÍCIOS PARA 
A SUA CARREIRA

CI&T University educação corporativa para 
aprender, compartilhar e conectar conhecimento.

Plano de carreira estruturado com apoio 
para você destravar o seu potencial.

Plataforma de idiomas estude no seu nível, 
do básico ao avançado.

Cursos profissionalizantes parceria com 
as principais plataformas do mercado.
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PROCESSO SELETIVO

27/07 a 18/08 Inscrições

27/07 a 19/08 Assessment cultural e entrevista com IA

27/07 a 19/08 Nivelamento de inglês

17/08 a 28/08 Desafio individual online

08 a 10/09 Desafio online em grupo

14/10 Papo com o Departamento Pessoal

04/11 Início

LINHA DO TEMPO
Processo Seletivo Junho · 2026

As datas podem ser alteradas pela CI&T e 
serão comunicadas às pessoas candidatas.
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AS ETAPAS

Inscrição

Fora do prazo não aceitamos inscrições. 
Se você atende aos requisitos, recebe por 
e-mail o convite para a próxima etapa 
depois que as inscrições fecham.

Assessment cultural e entrevista IA

Etapa eliminatória. A gente quer te 
conhecer melhor e entender a sua conexão 
com a cultura CI&T, de um jeito mais 
prático.

Nivelamento de inglês

Obrigatória, mas não eliminatória. Feita pela 
DigAÍ, para mapearmos os diferentes níveis 
de conhecimento no idioma.

Desafio individual online

Sete questões da trilha de Desenvolvimento 
de Software, de vários níveis. Etapa 
obrigatória, que avalia o seu conhecimento 
e estimula você a aprender.

Desafio online em grupo

Uma dinâmica em grupo, com CI&Ters 
dando suporte. Você recebe por e-mail 
todas as diretrizes para se preparar.

Hora da proposta

Damos todas as orientações para quem for 
aprovado. A contratação é feita com a 
nossa parceira, a Nube.

Início em novembro

A gente prepara você para viver como 
CI&Ter e envia por e-mail tudo o que 
precisa para o primeiro dia.

txt

txt

Como funciona

Login pela plataforma Qualified, com o e-mail 
cadastrado na inscrição. Uma tentativa por 
pessoa. O site está em inglês, mas o desafio 
e as diretrizes estão em português.

Papo Departamento Pessoal

É o momento de tirar dúvidas sobre 
documentação com a nossa área de DP. 
Quando chegar essa etapa, a gente envia por 
e-mail o dia e o horário para as pessoas 
aprovadas participarem.
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PREPARE-SE

1
Pesquise sobre a empresa e o programa
Entenda os valores e o propósito da CI&T 
e veja se você se identifica com eles.

2
Conheça os requisitos e as responsabilidades
Saiba o que a oportunidade envolve 
e as chances de aprendizado que ela traz.

3
Prepare-se para o desafio em grupo
Ele é online. Garanta uma boa conexão e entre 
na sala 5 a 10 minutos antes.

DICAS PARA O PROCESSO
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ENTREVISTA 
COM IA

1. Clique no link que você recebeu por e-mail para começar a 
entrevista. Você deverá fazê-la via WhatsApp no celular, que é o 
nosso canal oficial.

2. Quando abrir o chat, digite ‘ok’ para prosseguir com a entrevista, e 
informe o seu e-mail e nome completo.*
*Importante: precisa ser o mesmo e-mail informado na inscrição.

3. Leia as instruções recebidas, e, caso seja uma pessoa que não 
precisa de acessibilidade, basta clicar no botão “Iniciar”. Caso você 
possua alguma deficiência de fala, clique em “Acessibilidade”, e 
aguarde as próximas instruções via e-mail, que será enviado pela 
DigAí.

O que é considerado “deficiência de fala”?
Pessoas não-verbais, com dificuldades na fala (exemplo: gagueira, 
disartria), ou deficiência auditiva (fonética diferente).

IMPORTANTE!
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Ao clicar em “Iniciar”, você terá a opção de fazer um teste para 
verificar a qualidade do áudio e se preparar, ou seguir para a 
entrevista. Garanta uma boa conexão e qualidade de áudio para 
uma melhor experiência nesta etapa.

4. A partir de agora, você responderá às perguntas feitas pelo 
agente de IA. Você terá 4 minutos para responder cada uma. Você 
recebe um aviso quando faltarem 30 segundos para o fim do 
tempo, antes de passar para a próxima pergunta. Não é possível 
enviar duas respostas para a mesma pergunta.

5. Ao final, o agente pode pedir para que você envie o link do seu 
perfil no LinkedIn e o seu currículo. Esta etapa é opcional e não 
interfere no seu desempenho.

IMPORTANTE!

ENTREVISTA 
COM IA
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FAQ

1. Qual é o objetivo do Programa de Estágio na CI&T?
O objetivo do Programa de Estágio na CI&T é proporcionar aprendizado 
profissional em um ambiente altamente dinâmico. Durante o estágio, pessoas 
que querem iniciar sua carreira em tecnologia e que estão dispostas a 
colaborar, inovar e transformar, terão acesso a um plano de carreira 
estruturado e individual, que permite desenvolvimento e crescimento 
profissional. 

2. É possível escolher quais linguagens de programação serão colocadas em 
prática na trilha de desenvolvimento?
O objetivo do Programa de Estágio na CI&T é proporcionar aprendizado 
profissional para o início da carreira em desenvolvimento, não sendo possível a 
escolha de uma linguagem específica para atuação.

3. As vagas de estágio são para quais áreas?
As vagas são para as áreas de Desenvolvimento de Software. É necessário ter 
matrícula ativa em um curso relacionado a essa área.

4. Como saber se o curso em andamento é compatível com a trilha de 
Desenvolvimento?
A sua instituição de ensino pode ajudar a conferir se o curso está adequado à 
trilha de estágio aqui na CI&T.

14



5. As atividades a serem exercidas pela pessoa estagiária devem estar 
relacionadas à sua formação acadêmica?
Sim. O estágio tem como objetivo a prática e desenvolvimento de habilidades 
profissionais e pessoais. Nele, a pessoa terá acesso ao mercado de trabalho 
exercendo atividades relacionadas à sua área de estudo. Durante o expediente, a 
pessoa estagiária deverá ser supervisionada e orientada por uma pessoa 
colaboradora efetiva.

6. Qual é a idade mínima para participar do programa de estágio?
A pessoa candidata deverá ter, no mínimo, 16 anos completos até a data do início do 
contrato de estágio, prevista para 04 de novembro de 2026.

7. Se não estiver dentro dos requisitos básicos, é possível se inscrever?
A inscrição será concluída no site, mas infelizmente não seguiremos com a 
candidatura neste processo seletivo. Para continuar nas próximas etapas é 
necessário atender a todos os pré-requisitos mínimos do programa, conforme 
regulamento. Caso você não atenda a algum dos requisitos, receberá o aviso por e-
mail.

8. De quais regiões do país as pessoas podem se inscrever?
Do Brasil inteiro. Temos escritórios em Belo Horizonte, Campinas, São Paulo e Curitiba. 
Teremos um maior número de vagas para contrato híbrido para a base de Campinas, 
para as demais regiões iremos considerar o modelo teletrabalho (é de sua inteira 
responsabilidade validar com sua instituição de ensino se esse formato é aceito).

9. Existe a possibilidade de efetivação da pessoa estagiária?
Sim. A efetivação poderá acontecer antes ou no término do contrato, dependendo do 
desempenho individual e da disponibilidade de vagas.

FAQ
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10. Qual a duração do estágio na CI&T?
O tempo mínimo de estágio neste programa será de 8 meses, prorrogável por até 
2 anos, à critério da empresa, levando em conta que a duração máxima de 
estágio permitida por lei é de 2 anos em uma mesma empresa.

11. Quais são as diretrizes para cursos de pós-graduação?
Serão aceitos apenas cursos ligados à tecnologia da informação, com previsão 
de conclusão a partir de julho de 2027 até dezembro de 2027, desde que a 
instituição de ensino aprove o contrato de estágio com duração de, no mínimo, 8 
meses.

12. A inscrição foi feita! Como saber se foi selecionado(a) para participar do 
processo seletivo?
Toda a comunicação será feita por e-mail através do endereço que escolheu 
para se inscrever, por isso é importantíssimo se atentar à sua caixa de entrada e 
spam.

13. Em qual período do curso (técnico, tecnólogo/graduação ou pós-
graduação) a pessoa deve estar para realizar a inscrição no processo 
seletivo?
Não existe requisito quanto ao período cursado, mas é necessária a previsão de 
conclusão do curso a partir de julho de 2027 até dezembro de 2027.

14. É necessário mandar o currículo para a CI&T?
O currículo é solicitado durante a etapa de inscrição na vaga, pelo site CI&T 
Carreiras, então não é necessário se preocupar em enviar por e-mail. No período 
de inscrições, haverá a oportunidade de fazer o upload diretamente na 
plataforma da CI&T. Não consideramos currículos enviados por e-mail.

FAQ
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15. Se participei dos processos seletivos dos anos anteriores, posso me 
inscrever novamente?
Sim, se atender os pré-requisitos, pode se inscrever novamente.

16. Qual será a data de início?
A jornada de estágio na CI&T terá início em novembro de 2026, e é 
imprescindível a disponibilidade para iniciar na data informada no envio da 
proposta.

17. Como funciona o horário de trabalho?
O período de trabalho pode ser realizado entre 8h e 18h, dependendo do 
alinhamento com o horário das aulas para não ter conflito, respeitando 6 
horas diárias ininterruptas em horário comercial (respeitando pausas e 
horário de almoço) permitidas pela Lei do Estágio nº 11.788. A carga horária 
deve ser cumprida exclusivamente em dias úteis, de segunda a sexta-feira.

18. O inglês é um requisito obrigatório?
O inglês não é um requisito eliminatório para este processo seletivo. A etapa 
obrigatória de teste tem como objetivo mapear perfis que tenham o 
conhecimento da língua, considerando que alguns dos projetos da CI&T 
possuem essa necessidade. 

19. Qual é o valor da bolsa-estágio?
Nós não divulgamos o valor da bolsa neste primeiro momento, mas 
trabalhamos para definir um valor competitivo com o mercado e que 
contemplará as necessidades profissionais das pessoas contratadas.

20. Ainda está com dúvidas?
O Regulamento - CI&T Next Gen 2026 pode te ajudar. Ou envie um e-mail com 
para programadeestagio@ciandt.com

FAQ
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VEM SER A PRÓXIMA GERAÇÃO

Inscrições de 27/07 a 18/08 · ciandt.com


