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Introdugdo

Em julho de 2023, foi publicada a Lei de Equidade Salarial. A
Lei prevé que ad cadda seis meses as empresas deverdo
publicar relatérios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios.

O relatdrio é elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
com base nas informagdes prestadas pela empresa no
eSocial e também pelas informagdes disponiveis na area do
empregador no Portal Empresa Brasil (
https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/)
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Objetivo

O objetivo do Ministério do Trabalho e Emprego & identificar
possiveis desigualdades salariais entre homens e mulheres
que atuam na mesma fungdo.

Além disso, sdo avaliados os critérios remuneratérios e as
acdes para aumentar a diversidade nas Empresas.
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Posicionamento CI&T

A CI&T estd analisando os dados apresentados pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo em vista que a metodologia
utilizada pelo Ministério ndo se limita a comparar apenas os
saldarios das pessoas na mesma funcdo, mas sim, utiliza
varias funcdes diferentes para fazer o comparativo, sendo
que o resultado pode ser diferente de quando é analisada
funcdo por funcdo.

Uma diferenca importante é que o Ministério apresenta a
andlise por CNPJ, enquanto internamente usamos
acompanhar os resultados por pais.
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Posicionamento CI&T

E importante esclarecer que na CI&T temos ferramentas e recursos
com o objetivo de promovermos acgodes pela equidade, algumas
delas s@o: mentoria para mulheres que estéo em alta lideranca,
conteudos para conscientizagdo das liderangas e gerentes seniores
sobre equidade de género, ferramentas para monitorar o pay gap e
glass ceiling de mulheres, além de um programa para acelerar a
carreira técnica de mulheres.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e

Homens - 2022 - Campinas

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -

CNPJ: 00609634000146
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 86,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 88,5%

RazaoMH
Salirio medan: pars Malheres (W] Dtwito M /W = quants
walaric das svelberes
equivale ac salario dou
Salans medunc pars Hoe
Saldrio it pars orn 04 homens, em %
Medano (no pago) - ° 26,9%
e
D Salanc mesio
* * *.ﬂd- wialde B pars Divinto MM = geasto
++ Momens Hormena 3o o das meberss
(inclui descontos e Py e Aprhls oa ssbisls das 28,5%
)-2022 * i *-F# ol e B para parceneagem [
+w+y= Mo Mulhares (M)

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

E Remureragdo Wdla & Tabalhadees - 2022 T Salinio Nedano Cortratual - 2022

Dirkgurtes « Gerents.

Profissiones s ocspactes nhed suparnice

Tecnkcos de Nive] Nadios
0%

Tral, de Servicos Aaministrativos:

Trab. em Atividade Operacionais+

Para cats grupo d Coupacio gue nio apmsanta cdicdo da dfeenga, &

nagueie grupo coupacional () por NS0 ter nem homens nem muliens ao.eke guo

Restricted Confidential

jpad ter ocondo um ds
mmm\nmumammmmwnmmmmm B)nlnﬂomm(-ﬂmrmmmﬁ;mnhwlu
homers.

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
; i
271% 729%

Mulreres Nba Negras Mudheres Nugras Homens Ko Negros Homare Negron

b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Plano de Cargos ¢ Salirios ou Plano de Carreira Re
Cumprir metas de produclo

Disponibilidade para horas extras, reunibdes com clientes e viagens

de pessoa especificas
Tempo de experiincia profissicnal h
Capacidade de trabalho em equipe Bo
de ideias ¢ Be
Agles de apoio a de para ambos os sexes Ro Ro Ao
Folil;hdtcﬂl)ﬂnlodlmll-nlmm em situaclo de vicléncia, chefes de ‘“

Poliicas de promogiio de mulheres para cargos de direclo ¢ gerincia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

CILT



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e
Homens - 2022 - Sdo Paulo

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wmisresio 0o
CNPJ: 00609634000308 S ases

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 78,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 724% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e
Homens - 2022 - Curitiba

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 s 00 i'i"""'.‘i“
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 80,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,5%
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e
Homens - 2022 - Belo Horizonte

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 00609634000570
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 87,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 802%
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Notas Explicativas
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https://drive.google.com/file/d/1JMonavQVexp89FSTR-FgU1jH9aqDVPWq/view?usp=drive_link




