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Potitica ANTICORRUPCAO

l. Introducgéio

A Empresa tem o compromisso de conduzir seus negdbcios de maneira
uniformemente honesta e ética e de se envolver em negociagdes justas em todas
as suas atividades comerciais. O objetivo desta Politica & garantir a adesdo da
Empresa e que seja vista como tendo aderido aos altos padrées de conduta ética
em seus negécios. Espera-se que cada conselheiro, diretor e funciondrio proteja a
reputagdo da Empresa e desempenhe suas fungdes com integridade.

A Empresa se opde a qualquer forma de fraude, favorecimento, extorsdo,
promessas, subornos e propinas, situagdes que vao contra os valores e principios
que permeiam a CI&T. A Empresa ndo se envolverd nem tolerard qualquer tipo de
pagamento corrupto, diretamente ou por meio de terceiros. Aqueles que violarem
esta Politica estdo sujeitos a severas sangdes, incluindo demisséo e
encaminhamento para processo. Se vocé tiver qualquer davida se um pagamento
ou outra atividade é adequada, vocé deve buscar orientacdo da drea de Corporate
Compliance.

As leis anticorrupg@o geralmente proibem as pessoas de fornecerem de
forma corrupta (ou de outra forma onde tal ato viole as leis ou regulamentos
aplicaveis), qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a Autoridades
Governamentais para influenciar a agdo oficial, para obter ou manter negécios ou
de outra forma garantir tratamento preferencial. Muitas nagdes também tém leis
anticorrupgdo que proibem dar qualquer coisa de valor a uma pessoa ou entidade
privada para obter ou manter negbcios ou para garantir qualquer vantagem
indevida. Esta Politica visa estabelecer uma norma de conduta que ird satisfazer
todas as leis anticorrupcdo aplicdveis a Empresa, como a Lei Brasileira n°
12.846/2013 (“Lei Anticorrupcéo Brasileira”), a Lei de Praticas de Corrupgdo no Exterior
(“FCPA”), a Lei do Suborno do Reino Unido (“UKBA”), entre outras, e para fornecer
orientagcdo quanto as circunsténcias em que a lei aplicdvel pode néo ser
intuitivamente obvia.

As leis anticorrupgéo séo aplicadas de forma agressiva e as violagdes podem
resultar em penalidades severas. Além disso, as autoridades fiscalizadoras estéo
cada vez envolvidas na cooperagdo multijurisdicional em leis antissuborno.

Independentemente dos detalhes da lei aplicavel, a reputagdo da Empresa e
a reputacdo de seus acionistas quanto a integridade e a confianga daqueles com
quem lida s&o recursos vitais. Proteger esses recursos é de fundamental
importancia. Os funciondrios devem conduzir seus negdcios de forma que o
reputacdo da Empresa ndo seja contestada.
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Il. Escopo e Definigoes

Esta Politica se aplica a todas as pessoas do Grupo CI&T e quaisquer dfiliadas ou
dofiliadas de propriedade maijoritaria que ela controle (“CI&T”) em sua condugéo dos
negocios da CI&T onde quer que estejam.

Além disso, na medida do aplicavel, a Politica se aplica a terceiros com quem a CI&T
faz negbcios, que provavelmente negociardo com Governos ou Autoridades
Governamentais em nome da CI&T em qualquer lugar do mundo. Consulte a Se¢do
V (Terceiros).

Esta Politica também se aplica a subsididrias da CI&T nas quais ela possui menos
do que uma participagdo majoritéria, na medida em que a CI&T tem a capacidade
de influencig-las. A aplicagdo desta Politica a uma determinada entidade de
propriedade minoritdria serd determinada pela drea de Corporate Compliance e
fard parte da politica corporativa com relagdo a essa entidade.

Esta Politica ndo cobre todas as questdes éticas ou legais que possam surgir e ndo
€ um substituto para a obrigagdo de cada funciondrio de exercer o bom senso e
buscar aconselhamento quando necessdario.

A FCPA e outras leis anticorrupgdo cobrem uma ampla gama de governos e
autoridades e, portanto, as definicbes abaixo devem ser analisadas
cuidadosamente.

O termo “Governos” refere-se a qualquer unidade ou agéncia de um governo em
qualquer nivel (nacional ou local), partido politico, organizagéo internacional (por
exemplo, Banco Mundial, Organizagdo Mundial da Sadde), ou qualquer érgdo de
qualquer um dos anteriores (por exemplo, empresas estatais).

O termo “Autoridades Governamentais” refere-se a qualquer diretor, conselheiro,
funciondrio, assessor governamental de um Governo; qualquer candidato a cargo
publico; qualquer pessoa que atue em uma capacidade oficial em nome de um
Governo. Por exemplo, funciondrios de partidos politicos ou funciondrios de
empresas estatais sdo Autoridades Governamentais.

O termo “Pessoa Politicamente Exposta” (ou “PPE”) refere-se a pessoas fisicas
nacionais ou estrangeiras que durante os Gltimos cinco anos tenham exercido ou
exergam, no Brasil ou no exterior, fungdes, cargos ou empregos publicos de
destaque, bem como seus representantes, parentes ou outras pessoas préoximas
relacionadas a eles. “Cargos de destaque” sdo considerados as fungdes, cargos ou
empregos publicos indicados no Anexo F.

O termo “Pessoas” refere-se a conselheiros, diretores, funciondrios e colaboradores
da CI&T.
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N

O termo “Corporate Compliance” refere-se a Corporate Compliance da CI&T
Software S.A., nossa principal subsididria operacional.

O termo “Codigo de Etica” refere-se ao Codigo de Etica e Conduta da CI&T.
lll. Pagamentos proibidos a Autoridades Governamentais

Os funciondrios ndo podem, de forma corrupta (ou de outra forma, quando
tal ato violar as leis ou regulamentos aplicaveis), oferecer, pagar, prometer pagar ou
autorizar o pagamento de dinheiro ou qualquer coisa de valor, direta ou
indiretamente, a uma Autoridade Governamental para influenciar indevidamente a
acdo pela autoridade para fins de obter ou manter negécios ou de outra forma
garantir qualquer vantagem comercial imprépria (por exemplo, uma aliquota mais
baixa de imposto). Da mesma forma, os Funciondrios ndo podem solicitar ou
aceitar tais pagamentos.

“Qualquer coisa de valor” deve ser interpretada de forma ampla para incluir,
por exemplo, dinheiro, presentes, presentes para familiares de Autoridades
Governamentais, perddo de uma divida, empréstimos, favores pessoais,
entretenimento, refeicbes e viagens, contribuigbes politicas e de caridade,
oportunidades de negécios e cuidados médicos.

Os pagamentos a agentes ou amigos e familiares de Autoridades
Governamentais sdo proibidos se o Funciondrio souber ou tiver motivos razodveis
para acreditar que esses terceiros encaminhardo qualquer parte do pagamento a
uma Autoridade Governamental para influenciar a agdo oficial, obter ou manter
negoécios ou de outra forma para garantir qualquer vantagem imprépria. Os
Funciondrios devem procurar sinais de adverténcia ou “alertas vermelhos”,
investigar quando os “alertas vermelhos” forem descobertos e informar
imediatamente o Departamento de Corporate Compliance se houver indicios de
que um pagamento corrupto ocorreu ou pode ocorrer. Consulte o Anexo A para
exemplos de sinais de alerta ou “alertas vermelhos”.

A CI&T ndo fard pagamentos de facilitagcdo, mesmo que sejam permitidos pelas
leis locais ou em paises com os quais a CI&T tenha alguma interagdo.

A. Despesas promocionais e de marketing, presentes e entretenimento

Existem duas excegdes limitadas, descritas abaixo, & ampla proibigdo de
pagamentos a Autoridades Governamentais. Essas excegbes podem ser
consideradas apenas se o pagamento for (i) documentado de forma completa e
precisa; (ii) néo contrariar qualquer outra lei aplicavel; e (jii) aprovado previamente
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por escrito pelo Corporate Compliance. No caso de uma emergéncia ou se de outra
forma for impraticvel obter aprovagdo prévia por escrito do Corporate
Compliance, o Corporate Compliance deve ser notificado imediatamente apds o
pagamento ter sido feito. Ao fazer pagamentos sob essas excegdes, os funciondrios
devem considerar que os encarregados da aplicagdo da lei examinardo com
especial atencdo os pagamentos que ocorrerem um pouco antes ou depois de
qualquer decis@o que possa beneficiar a empresa. Por exemplo, um presente feito
antes ou depois que uma Autoridade Governamental conceder uma licenga &
empresa pode ser mais facilmente interpretado como impréprio.

Essas excecgdes sdo:

1. Despesas Promocionais e de Marketing. A CI&T pode pagar pelo custo das
refeigées, hospedagem ou viagens de uma Autoridade Governamental se
(i) as despesas estiverem diretamente relacionadas & promogéo,
demonstracdo ou explicagdo dos produtos ou servicos da CI&T, ou (ii) a
execugdo ou cumprimento de um contrato com Um Governo. Essas
despesas devem ser de boa-fé e razodveis. As despesas de viagem ndo
podem ser exageradas, incluir “viagens secunddrias” substanciais a
destinos ndo relacionados a negdcios ou cobrir a familia ou amigos de
uma Autoridade Governamental. Pagamentos de didrias ndo sdo
permitidos; nem os reembolsos devem ser feitos diretamente a uma
Autoridade Governamental.

2. Presentes e Entretenimento Presentes promocionais de pequeno valor e
entretenimento razodvel podem ser oferecidos como cortesia; como um
tributo ou simbolo de consideragdo; ou para promover o fundo de
comércio. Qualquer presente ou entretenimento deve ser de pequeno
valor em relagdo ao saldrio da Autoridade Governamental, razodvel e
habitual nas circunstancias (ou seja, nunca luxuoso) e pouco frequente.

V. Terceiros

Sempre que os funciondrios da CI&T tratarem com Governos por meio de
terceiros - por exemplo, vendendo produtos a um governo por meio de um
distribuidor ou buscando agdo legislativa por meio de um lobista - deve-se tomar
cuidado para garantir que os terceiros cumpram esta Politica. Conforme
observado, a FCPA imp&e responsabilidade com base no conhecimento real de um
suborno potencial e também quando alguém “deveria saber” sobre um suborno
potencial. Assim, ndo se trata simplesmente de uma defesa de que o funciondrio
ndo sabia como o dinheiro deveria ser gasto por um terceiro. O cuidado,
documentagdo e procedimentos de andlise continua estabelecidos abaixo sdo
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projetados para garantir que a CI&T e seus funciondrios néo sejam comprometidos
pelas agbes de terceiros.

A. Cuidado e Contratos para Terceiros

Antes de concordar em conduzir negdcios com terceiros que negociardo com
0s governos em seu nome, a CI&T deve realizar a auditoria descrita ho Anexo A. A
CI&T pode exigir cuidado adicional antes de aprovar um acordo com um terceiro.
Todos os contratos com terceiros que lidam com Governos em nome da CI&T
devem ser por escrito; possuir termos substancialmente semelhantes aos
estabelecidos no Anexo B; e ser aprovado pelo Corporate Compliance.

B. Supervisdo Continua

A cada dois anos, os funciondrios que tratam com terceiros que lidam com
Autoridades Governamentais devem enviar para o Departamento de Corporate
Compliance (i) uma confirmacgdo por escrito do terceiro sobre a validade continua
das declaragées e garantias anticorrupgdo (ou certificagdes compardveis) em seus
contratos; e (ii) confirmacgd@o de atualizagdo da auditoria. Caso surjam davidas ao
obter a confirmagdo ou realizar a auditoria, o assunto deve ser discutido com o
Corporate Compliance. O Corporate Compliance pode exigir auditoria adicional
antes de aprovar relagées continuas com terceiros.

C. Alertas Vermelhos

Especialistas em anticorrupgdo e agéncias regulatérias citam vdrios sinais de
alerta, ou “alertas vermelhos”, que acreditam alertar as empresas de que podem
encontrar armadilhas sob a FCPA e outras leis antissuborno quando as empresas
estdo lidando com terceiros que interagem com os governos. Consequentemente,
ao contratar e monitorar terceiros, os Funciondrios responsdveis devem considerar
os “sinais de alerta” listados no Anexo C. Se a ocorréncia de “alertas vermelhos” fizer
com que o Funciondrio fique preocupado que um pagamento improéprio foi ou pode
ter sido feito, o funciondrio deve entrar em contato imediatamente com o Corporate
Compliance ou denuncid-lo no Portal de Etica da CI&T: https://ethics.ciandt.com

VI. Aquisi¢gdes ou joint ventures

O Corporate Compliance deve ser notificado por escrito e com antecedéncia de
qualquer proposta de aquisigdo ou joint venture que possa envolver direta ou
indiretamente Autoridades Governamentais. Esta notificacdo se aplica a aquisigcées
ou joint ventures nas quais a CI&T fornecerd bens ou servicos a governos ou
buscard uma decisdo ou agéo de um Autoridade Governamental (por exemplo, a
aprovacdo de uma licenca). Essa notificagao deve ser fornecida com antecedéncia
suficiente da aquisicdo ou joint venture para permitir que a drea de Corporate
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Compliance conduza qualquer auditoria relacionada & FCPA apropriada e garanta
que todos os acordos relacionados contenham linguagem anticorrupgdo
apropriada.

VII. Restricdoes a Pagamentos Envolvendo Governos

Pagamentos em dinheiro (definidos como dinheiro e seus equivalentes, como
cheques bancdarios, cheques de viagem, ordens de pagamento, saques bancdrios,
depbsitos em dinheiro direto em uma conta bancdria e cheques da empresa
escritos em “dinheiro” ou “ao portador”) feitos a terceiros que negociam com
Governos em nome da CI&T, os proprios Governos ou Autoridades Governamentais
sdo proibidos, a menos que sejam aprovados pelo Departamento de Corporate
Compliance.

Nenhum pagamento de qualquer tipo (incluindo comissbes, despesas
promocionais, despesas pessodis ou mercadorias gratuitas) pode ser feito a
terceiros em qualquer pais que ndo seja aquele em que as vendas foram feitas ou
no qual o terceiro tem um local significativo de negécios ou estd prestando servigos
para a CI&T. Nenhum pagamento aos Governos pode ser feito em qualquer pais que
ndo seja o pais daquele Governo. Quaisquer excegdes a esta politica devem ser
fornecidas por escrito pela drea de Corporate Compliance.

VIil. Contribuig¢des Politicas e Beneficentes

As doacgodes politicas e beneficentes néio podem ser feitas para obter ou reter
negdcios ou para obter uma vantagem comercial indevida. Quaisquer doagdes
politicas ou de caridade devem ser permitidas pela lei, feitas a organizagdes de
boa-fé e com a aprovagdo prévia do Corporate Compliance. Em certos casos, em
que hd risco elevado de corrupgdo, o Corporate Compliance pode exigir que d
auditoria descrita no_Anexo D seja realizada antes de uma doagdo de caridade.
Como acontece com qualquer pagamento a terceiros, o Corporate Compliance
pode exigir auditoria adicional.

IX. Anticorrupgédo - Relagdes com o Setor Privado

Independentemente do envolvimento ou ndo de  Autoridades
Governamentais, a desonestidade e a fraude podem causar enormes danos 4
empresa e a sua reputagcdo. A desonestidade e a fraude podem assumir varias
formas. Essas atividades incluem roubo de ativos da empresaq, falsificagcdo ou
alteragdo de documentos da empresa, faturamento feito a pedido de um cliente
com valor superior ou inferior ao de mercado, fraude em licitagdes, desfalque,
“propina” ou outra conduta fraudulenta. Todas essas atividades ou atividades
semelhantes que possam prejudicar a empresa ou sua reputacgéo sdo proibidas.
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X. Escriturag&o; Controles Internos

Conforme observado, as disposicdes contdbeis da FCPA se aplicam a CI&T e
a todas as suas subsididrias. A FCPA exige que (i) a CI&T faga e mantenha livros e
registros que, em detalhes razodveis, reflitam de forma precisa e justa as transagdes
da empresa e a alienagao de seus ativos; (ii) nenhum fundo ou ativo néo registrado
pode ser estabelecido para qualquer propésito; e (i) a CI&T implemente um
sistema de controles contdbeis internos. Esses requisitos sdo discutidos em mais
detalhes no Cédigo de Etica.

Os controladores, administradores e executivos financeiros devem considerar
periodicamente a maneira pela qual os pagamentos ilegais, improprios ou
questiondveis podem ser feitos e determinar se os controles existentes fornecem
protecdo adequada para evitar tais pagamentos. Deve-se considerar também a
possibilidade de transagdes ndo registradas e se os controles existentes evitam de
forma adequada a ocorréncia de tais transagdes. Quaisquer deficiéncias devem
ser relatadas imediatamente ao Corporate Compliance.

XI. Administracéo e Fiscalizagéio

A. Administracdo

A administragdo tem a obrigagcdo geral de implementar esta Politica e
espera-se que ela dé o exemplo.

Embora esses Funciondrios tenham a responsabilidade de implementar e
monitorar a Politica, continua sendo responsabilidade de todos os Funciondrios da
CI&T cumprir esta Politica e as leis aplicaveis. E responsabilidade de cada
Funciondrio entender o que pode constituir uma violagdo desta Politica e buscar
ajuda proativamente caso eles vejam uma possivel violagdo desta Politica.

B. Distribuicéo da Politica e Certificagdo de Compliance

A Politica serd distribuida a todos os Funciondrios e terceiros que possam
negociar com Autoridades Governamentais em nome da CI&T.

Ao iniciar o emprego, cada Funciondrio que possa se envolver em
comunicagdes ou outros negdcios, direta ou indiretamente, com Governos ou
Autoridades Governamentais deve entregar ao Corporate Compliance uma
declaragdo assinada, substancialmente na forma fornecida no Anexo E, certificando
que: (i) recebeu uma coépia da Politica; (ii) leu e compreendeu a Politica; (iii)
concordou em cumprir com os termos da Politica; e (i) nGo estd ciente de
quaisquer violagdées da Politica.

C. Treinamento e Educacdo
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O Corporate Compliance é responsdvel por treinar e educar os Funciondrios
em relagcdo a esta Politica. Esse treinamento ocorrerd periodicamente, e os
funciondrios direcionados a participar de uma determinada sessdo devem
comparecer a essa sessdo e ler todos os materiais aplicaveis.

Os registros serdo retidos indicando quais funciondrios concluiram quais
sessdes de treinamento. Conforme necessdrio, os Funciondrios receberdo
treinamento especifico relevante para suas posicdes especificas. O Corporate
Compliance também pode enviar periodicamente e-mails ou outra notificacdo a
determinados funciondrios, lembrando-os desta Politica e de sua importdncia para
a empresa.

D. Andlise e Auditoria

O Corporate Compliance revisard periodicamente a adequag¢do desta Politica e a
eficacia de sua implementagdo. Como parte dessa revisdo, podem ser realizadas
auditorias para garantir a conformidade com a Politica.

32.4 Retencdo de Reqistros

As informagdes de auditoria exigidas ou coletadas de acordo com a Segdo V
(Terceiros) devem ser retidas pelo Corporate Compliance por seis anos a partir do
término da relagdo comercial.

Toda a documentacdo do treinamento (o material de treinamento usado e
um registro daqueles que completaram o treinamento) deve ser mantida por seis
anos a partir da data do treinamento.

Quaisquer certificacdes e relatérios de auditoria devem ser mantidos por seis
anos a partir da data da certificagdo ou auditoria.

F. Relatério de Violacdes, Perguntas, Fiscalizacéo

Como parte de seu compromisso com a conduta ética e legal, os
Funciondrios devem fazer denlncias de boa-fé sobre violagdes reais ou suspeitas
da Politica.

O Corporate Compliance estd a disposi¢gdo para esclarecer todas as ddvidas
referentes a esta Politica, leis relacionadas e eventuais dilemas éticos, ou vocé pode
acessar o Canal de Dendncias disponivel no link abaixo como ferramenta para
denunciar qualquer descumprimento desta Politica, bem como do Cédigo de Etica e
Conduta, e qualquer outra diretriz, norma ou politica da empresa.

Link para o Portal de Etica da CI&T: https://ethics.ciandt.com

A CI&T investigard todas as notas recebidas por meio de seu Canal de
Dendncias e, se necessdrio, poderd solicitar a cooperacéo de funciondrios efou
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terceiros, para que o assunto seja corretamente tratado, incluindo a eventual
aplicagcdo de sangdes.

Esta Politica garante a confidencialidade de todas as informagdes recebidas
e a ndo retaliagdo.

Uma violagdo da Politica pode resultar em agdo disciplinar, incluindo, mas
ndo se limitando, a uma adverténcia, suspensdo, rebaixamento ou rescisGo do
contrato de trabalho. Além das sangdes da Empresa, as violagdes podem resultar
em encaminhamento para autoridades civis ou criminais, quando necessdario ou de
outra forma apropriado.

As politicas da CI&T com relagdo & dendncia de irregularidades éticas,
davidas dos funciondrios em relacdo & ética ou a lei e d aplicagdo desta Politica e
do Cédigo de Etica séo descritas em mais detalhes no Codigo de Etica.

Vocé também pode entrar em contato com Corporate Compliance enviando
um e-mail para compliance@ciandt.com.

G. Data de Entrada em Vigor

Esta Politica entra em vigor desde 29 de outubro de 2021.

Esta Politica (“Politica Anticorrupcdo”) foi adotada pelo Conselho de Administracéo
da CI&T Inc (“Controladora”) em 29 de outubro de 2021 para ser aplicada em
relagdo & Controladora, sendo tal adogdo incidental aos negdcios da Controladora
na qualidade de pura controladora de participacdo aciondria, e foi adotada pelo
Conselho de Administragdo da CI&T Software S.A. (“Empresa em Operagdo”) em 29
de outubro de 2021 para se aplicar em relagdo d Empresa em Operagdo, cada uma
delas direta e indiretamente uma subsididria da Controladora (cada uma delas,
uma “Subsidid@ria”).  As referéncias nesta Politica & “Empresa” devem ser
interpretadas como referéncias & Controladora, & Empresa em Operacdo e/ou a
cada Subsididria, conforme aplicavel.
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Anexo A

Auditoria de Terceiros

A seguinte auditoria deve ser realizada pelo Corporate Compliance antes de
conduzir negdcios com terceiros que iréo negociar com Governos em nome da CI&T.

INFORMACOES CONTEXTUAIS

1. Fornecer o nome, enderego, endereco do site (se houver) e local de constituicdo de um
terceiro.

2. Fornecer nomes de acionistas, conselheiros e diretores de terceiros. Se uma empresa for
proprietaria total ou parcial de terceiros, identifique os proprietarios dessas empresas.
Informar um numero de funcionarios do terceiro em uma data recente.

3. Quem recomendou o terceiro? Se for funcionario de qualquer governo, 6rgao
governamental, partido politico ou qualquer candidato a cargo politico, descreva as
circunstancias da recomendacio.

4. Fornecer nomes e detalhes de contato de referéncias comerciais. Se as referéncias foram
fornecidas por escrito, anexa-las. Se ndo, por favor, resumir as referéncias.

5. Anexar informagdes sobre terceiros obtidas na pesquisa de midia e outros recursos
disponiveis.

6. Anexar ou resumis os resultados da verificagdo de antecedentes de terceiros (por exemplo,
sentengas ou ordens criminais/civis).

CARTA OU ACORDO DE CONTRATACAO

7. Anexar a carta ou acordo de contratagdo proposta. Se ndo existir, anexar quaisquer outros
documentos que descrevam os termos relevantes do acordo e o motivo da falta de acordo.
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8. Um terceiro foi selecionado por um processo de licitagdo? Caso contrario, descreva a base
sobre a qual a remuneragao foi acordada, incluindo informagdes sobre os precos praticados
por terceiros que fornecem servigos comparaveis.

9. Se um terceiro estiver solicitando que o pagamento seja feito fora do municipio onde os
servigos sdo prestados ou por indicacdo do terceiro, qual ¢ a justificativa para o acordo de
pagamento?

CAPACIDADES E SERVICOS

10. Descrever as instalagdes fisicas de terceiro.

11. Identificar o nimero de funcionarios terceirizados e descrever resumidamente o historico dos
funcionarios-chave que serdo designados para o contrato da empresa.

12. Fornecer uma lista de outras entidades para as quais um terceiro prestou servigos
comparaveis aos propostos para serem fornecidos a empresa. Em particular, o terceiro
executa servigos para algum governo ou 6rgdo governamental?

13. Descrever outros tipos de servigos prestados por terceiros.

14. Anexar qualquer folheto ou outro material promocional fornecido pelo terceiro a empresa.
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15 Anexar o codigo de conduta ou ética do terceiro, os procedimentos internos que regulam as
interagdes com Autoridades Governamentais ¢ a politica com relagdo a presentes e outras
gratificacdes.

16. Fornecer a justificativa comercial para a contratagao do terceiro.

LiGACOES cOM DETERMINADAS AUTORIDADES E CANDIDATOS A CARGOS PoLiTICOS

Conforme usado abaixo, “autoridade governamental” inclui funciondrios de qualquer agéncia ou
orgao governamental, entidade estatal ou de economia mista ou organizagao publica
internacional.

Marcar Sim ou N&o.

1.

Vocé esta ciente de algum caso em que o terceiro deu ou prometeu dar algo de valor,
direta ou indiretamente, a qualquer Autoridade Governamental, funcionario de partido
politico ou candidato a cargo publico para obter ou manter negdcios ou obter uma
vantagem indevida?

Sim _ Nao
Vocé esta ciente de qualquer relacionamento proximo (por exemplo, familia, ex-colegas
ou outros) entre o representante ¢ Autoridades Governamentais, funciondarios de partidos
politicos ou candidatos a cargos publicos?
Sim Nao
O terceiro ou qualquer acionista '(em cada caso, se for pessoa fisica), ou qualquer
conselheiro ou diretor ou executivo € ou foi uma Autoridade Governamental, funcionario
de partido politico ou candidato a cargo publico?

Sim  Nio

Algum familiar de terceiro ou qualquer acionista principal (em cada caso, se for pessoa
fisica), ou qualquer conselheiro ou diretor ou executivo ¢ ou foi uma Autoridade
Governamental, funcionario de partido politico ou candidato a cargo publico?

' Se 0 acionista for uma empresa, identifique se algum dos acionistas, conselheiros ou diretores
executivos dessa empresa ¢ ou foi uma Autoridade Governamental, funcionario de partido politico ou
candidato a um cargo publico.
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Sim  Nao

5. Outros funcionarios do terceiro sdo ou foram Autoridades Governamentais, funcionarios
de partidos politicos ou candidatos a cargos publicos?

6. O terceiro ja violou a lei ou foi sancionado pelo governo ou 6rgao regulador?

Sim  Nao
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AnexoB
DisposicOES CONTRATUAIS GERAIS DO TERCEIRO

Conforme determinado pelo Corporate Compliance, os contratos com terceiros que
conduzem negécios com Governos em nome da CI&T devem conter disposicbes
substancialmente semelhantes ao que segue:

Definicbes.

“Autoridade Governamental” significa qualquer (i) diretor ou funciondrio de
um governo ou de qualquer departamento, agéncia ou érgdo dele (incluindo
qualquer empresa detida ou controlada pelo estado) ou de uma organizagéo
pUblica internacional; ou (ii) qualquer pessoa agindo para ou em nome de
qualquer governo ou departamento, agéncia ou érgdo.

“Partido Politico ou Autoridade Politica” significa qualquer partido politico ou
sua respectiva autoridade ou qualquer candidato a qualquer cargo politico.

“Empresa” significa a CI&T, qualquer uma de suas subsididrias ou outras
afiliadas que ela controla.

Declaracdes, Garantias e Avencas.

(a) A contraparte declara e garante que ela e seus conselheiros, parceiros,
chefes, diretores e funciondrios estdo familiarizados com as exigéncias da Lei de
Praticas de Corrupgdo no Exterior dos EUA e que nenhum deles violou, ou deverd
violar, a FCPA. Em particular, nem a Contraparte, nem qualquer um de seus
conselheiros, parceiros, chefes, diretores ou funciondrios ofereceu, fez, prometeu
fazer, autorizou ou aprovou, e a Contraparte concorda que ndo ird (e fard com que
seus conselheiros, parceiros, chefes, diretores e funciondrios ndo iréo) oferecer,
fazer, prometer fazer, autorizar ou aprovar, seja em relagdo com as transagdes
contempladas por este Contrato ou qualquer outra transagdo envolvendo a
Empresa, qualquer pagamento em dinheiro ou presente de qualquer coisa de valor,
direta ou indiretamente:

(i) a qualquer Autoridade Governamental ou a qualquer partido
politico ou Autoridade Governamental; ou

(ii)  a qualquer outra pessoa ou entidade, se tal oferta, pagamento,
transferéncia ou promessa violar as leis do pais no qual foi feito ou as leis dos
Estados Unidos; ou

(i) o qualquer outra pessoa ou entidade sabendo que qualquer

parte desses pagamentos ou transferéncias serd oferecida, feita ou
prometida, direta ou indiretamente, ds pessoas mencionadas na cldusula (i)

CI&T - Politica Anticorrupgao 18



ou (ii) acima;

a fim de obter ou manter negécios para ou com, ou direcionar negdcios a qualquer
pessoa ou para garantir qualquer vantagem indevida.

(b) A contraparte declara e garante que nem ela, nem qualquer um de
seus diretores, conselheiros, parceiros, chefes, acionistas ou funciondrios € uma
Autoridade Governamental ou Autoridade Politica e ndo € membro da familia
imediata de qualquer Autoridade Governamental ou Autoridade Politica.

(c) sSe, apés a data deste documento, a Contraparte ou qualguer um de
seus diretores, conselheiros, parceiros, chefes ou funciondrios, tanto quanto é de seu
conhecimento, acionistas, pretender se tornar uma Autoridade Governamental ou
Autoridade Politica ou pretenda se tornar um dfiliado ou associado de qualquer
Autoridade Governamental ou Autoridade Politica, a Contraparte deverd fornecer
uma notificagdo por escrito com pelo menos dez dias de antecedéncia & Empresq,
que terd o direito de rescindir este Contrato imediatamente e a Contraparte ndo
terd, posteriormente, o direito a qualquer outro honordrio ou pagamento nos termos
deste instrumento a partir data de rescisdo, inclusive; desde que tal rescisdo ndo
afete o direito da Contraparte ao pagamento pelos servigos prestados antes de tal
rescis@o ou na medida exigida pela lei aplicavel.

(d) A contraparte declara e garante que é e permanecerd, durante a
vigéncia deste Contrato, em conformidade com as leis, regulamentos e requisitos
administrativos aplicaveis.

(e) A Contraparte declara e garante que ndo fez nem fard um pagamento
ou oferta, direta ou indiretamente, de quaisquer contribuigdes politicas no que se
refere ao seu cumprimento nos termos deste Contrato.

Direito de Auditorias; Certificacdo quanto & FCPA e Outros Assuntos.

(a) A contraparte deve manter livros e registros precisos associados das
transagdes aqui contempladas, incluindo, sem limitagcdo, planilhas de horas,
especificagdes de trabalho, faturas, recibos e documentagdo de despesas. Esses
registros devem ser mantidos por um periodo néo inferior a cinco anos apds a
conclus@o das transagdes ou assuntos a que se referem. Todos esses registros
devem estar disponiveis para andlise e auditoria pela Empresa ou seus
representantes durante o hordrio comercial normal da Contraparte, mediante
notificagdo prévia de cinco dias da Empresa, a menos que d Empresa tenha
motivos para acreditar que a Contraparte possa ter violado qualquer disposi¢céio de
[especificar as clausulas do contrato que disponham sobre a FCPA e questdes
anticorrupg@o], caso em que esse aviso ndo serd necessdrio. A Contraparte deve
cooperar com a Empresa em qualquer reviséo ou auditoria.

(b) A Empresa terd o direito de solicitar que a Contraparte certifique a
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qualquer momento ou de tempos em tempos sua conformidade com as
declaragées, garantias e avengas estabelecidos nas Clausulas [especificar as
clausulas do contrato que tratam de questdes de FCPA e anticorrupcdo], inclusive
como uma condi¢do para o pagamento de qualquer valor devido & Contraparte
nos termos deste instrumento e para recusar o pagamento de qualquer valor se a
Empresa tiver motivos para acreditar que qualquer certificagdo fornecida pela
Contraparte é imprecisa.

Inexisténcia de Representacdo.

A condicdo da Contraparte serd a de contratada independente, sendo que a
Contraparte e seus funciondrios ndo serdo considerados funciondrios ou agentes da
Empresa. Nenhum dos termos deste contrato deve ser considerado para criando
uma parceria, joint venture, representacdo, emprego, trust ou outra relagdo entre a
Empresa e a Contraparte ou qualquer uma de seus respectivos funciondrios. A
Contraparte ndo deve tomar ou omitir qualquer agdo que possa criar qualquer
inferéncia de que a Contraparte € um agente da Empresa, nem deve ter qualquer
autoridade para criar qualquer obrigagdo, expressa ou implicita, em nome da
Empresa.

Inexisténcia de Subcontratacdo ou Cessdo.

A Contraparte ndo pode, sem o consentimento prévio por escrito da Empresa
(a) subcontratar qualquer um dos servicos a serem prestados pela Contraparte nos
termos deste instrumento; ou (b) ceder qualquer um de seus direitos ou delegar
qualquer uma de suas obrigagdes nos termos deste instrumento. Qualquer cess@o
ou transferéncia feita sem tal consentimento serd nula e invdalida para todos os fins.

Pogomentos.

Todos os pagamentos a contraparte serdo feitos com observagdo ao
recebimento pela Empresa de faturas detalhadas e apropriadas.

Mediante a aprovagdo prévia por escrito da Empresa, esta reembolsard a
Contraparte por custos e despesas diversas razodveis efetivamente incorridos pela
Contraparte na execugdo deste Contrato e documentados com faturas detalhadas
e apropriadas. Quaisquer reembolsos devem estar em conformidade com a
politica da Empresa em relagdo a tais despesas, incluindo as diretrizes da Empresa
sobre despesas com presentes, viagens e entretenimento.

Rescisdo.

O contrato deve geralmente ser por um prazo determinado, para rescis@o
com vinte dias de antecedéncia, ou pelo prazo de um projeto especifico, caso em
que a cldusula de rescisdo pode ser conforme segue:
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Este Acordo entrard em vigor a partir da data deste instrumento até e
incluindo a data de conclusdo do(s) referido(s) projeto(s), se
concedido(s) & Empresa, ou a concessdo do(s) referido(s) projeto(s)
gue ndo seja para a Empresa, ou seus cancelamentos.

N&o obstante quaisquer outras disposi¢cdes em contrdrio, se a Empresa tiver
motivos para acreditar que a Contraparte violou ou pode ter violado qualquer uma
de suas declaragées, garantias ou avengas estabelecidas em [especificar as
cléusulas do contrato relacionadas & FCPA e questdes anticorrupgéo], a Empresa
pode imediatamente e a seu exclusivo critério suspender todos os pagamentos &
Contraparte enquanto aguarda o esclarecimento satisfatério para a Empresa de
que tal violagdo ndo ocorreu. Se a Empresa determinar que a contraparte violou
qualquer avenga ou declaragdo, a Empresa pode rescindir este Contrato
imediatamente, mediante notificagdo por escrito & Contraparte. Se a Empresa
optar por rescindir este Contrato como resultado da violagdo da Contraparte de
qualquer avenca ou declaragcdo, a Contraparte deverd imediatamente reembolsar
a Empresa por toda remuneragdo paga & Contraparte nos termos deste
instrumento a partir da data em que a Empresa primeiramente teve motivo para
acreditar que uma violagdo pode ter ocorrido.

Indenizacdo.

Na medida madaxima permitida pela lei aplicavel, a Contraparte (“Parte
Indenizadora”) deverd indenizar e isentar de responsabilidode a Empresa e seus
conselheiros, diretores, funciondérios e agentes (“Partes Indenizadas”), de todas e
quaisquer reivindicagdes, perdas, danos, despesas e outras responsabilidades
(coletivamente denominadas ”Reivindicogées"), incluindo, conforme incorridos,
honordrios advocaticios que as Partes Indenizadas vierem incorrer em decorréncia
ou relagdo & negligéncia, conduta dolosa ou violagdo de qualquer declaracgdo,
garantia ou outra obrigacdo sob este Contrato pela Parte Indenizadora. As Partes
Indenizadas notificarGo imediatamente Parte Indenizadora de qualquer
Reivindicagdo, sendo que a Parte Indenizadora deverd defender as Partes
Indenizadas, a pedido delas, por meio de um advogado razoavelmente satisfatério
para as Partes Indenizadas.

CI&T - Politica Anticorrupgao 21



Anexo C

“ALERTAS VERMELHOS”

e O pessoal da CI&T envolvido nas relagoes com terceiros conduzindo negocios com
governos em nome da CI&T deve se familiarizar com esses “alertas vermelhos” e
notificar o Corporate Compliance no caso de a ocorréncia de "sinais de alerta” criar
motivo de preocupagdo de que um pagamento indevido tenha sido ou pode ser feito.

® Puais de alto risco (verifique transparency.org)

® [ndustria ou atividade de alto risco (por exemplo, defesa ou outro contrato
governamental, construgdo, lobby)

® Remuneragdo excessiva em relagdo aos servi¢os a serem prestados

® Processo de pagamento incomum ou pagamentos por meio de um pais terceiro ou para
terceiros

® Pagamentos solicitados a serem feitos em dinheiro ou em cheque ao “portador”

e Solicitagoes de linhas de crédito ou adiantamentos iniciais substanciais “para obter o
negocio” ou ‘‘fazer arranjos”

® Pedidos de pagamentos de didarias, em vez de reembolso de despesas razoaveis e
documentadas

® Documentagdo insuficiente ou inexistente para reembolsos de despesas ou despesas
excepcionalmente altas

e Uso de empresas de fachada ou outros intermedidrios sem finalidade comercial
® Falta de instalagoes adequadas, controles financeiros ou pessoal do agente ou parceiro
® Agente localizado em um terceiro pais

® Auséncia ou insatisfacdo de historico do agente ou parceiro na area onde os servi¢os
devem ser prestados

e Solicitagoes de que o nome do agente ou parceiro seja mantido em sigilo

® Registro criminal anterior ou outras questoes de integridade ou reputacdo do agente ou
parceiro; A representagdo viola a lei
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® Falta de contrato por escrito ou falta de vontade do agente ou parceiro em celebrar um
contrato

® Relutdncia do agente ou parceiro em concordar com as disposi¢oes contratuais padrdo
da FCPA

® Agente ou parceiro anteriormente empregado pelo governo ou recomendado por
autoridade governamental

® Agente ou parceiro com lagos familiares com autoridades governamentais ou partidos
politicos

e (O Agente é uma pessoa politicamente exposta (ou PPE)
® Pedidos de autorizagdo de cessao de direitos e obrigacoes a terceiros

e Declaragoes falsas/declaracoes inconsistentes por parte do agente ou parceiro durante o
processo de auditoria

A lista acima, de circunsténcias suspeitas, ndo é exaustiva. O bom senso e o
julgamento comercial sélido sdo essenciais. No caso de uma circunstéincia suspeita
ser descoberta, o Corporate Compliance deve ser notificado imediatamente e todas
as discussbes substantivas devem ser suspensas, d menos que especificamente
autorizado pelo Corporate Compliance. O Corporate Compliance (apés obter
aconselhamento profissional ou juridico, se julgar necessario) determinard se uma
auditoria adicional & necessdria ou se todas as discussées com o sdcio ou agente
em potencial devem ser encerradas.

No caso de agentes ou parceiros cujos servigos ou desempenho para a
empresa podem fazer com que eles se comuniquem com Autoridades
Governamentais em nome da empresqa, o Corporate Compliance providenciard
para que eles recebam treinamento especial com relagdo das regras antissuborno
relevantes. No caso de tais agentes ou parceiros, o Corporate Compliance também
deve supervisionar seu desempenho conforme apropriado e reter o direito de
auditar seus livros no caso de haver suspeita de violagdo relevante desta Politica.
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ANeExo D

AUDITORIA BENEFICENCIAS

O uso deste anexo é apropriado quando Corporate Compliance determinar que
uma auditoria anticorrupgdo é necessdria antes de a CI&T fazer uma doagdo de
caridade.

As seguintes medidas devem ser tomadas:

A

Uma solicitagdo prévia por escrito deve ser feita ao Departamento Juridico
(ou o Departamento de Assuntos Governamentais, se assim designado pela
empresa ou se ndo houver Departamento Juridico) descrevendo o propésito
da doagdo para caridade; qualquer motivo comercial para a doagdo; e todos
os detalhes sobre o destinatdrio; uma aprovacdo prévia por escrito deve ser
recebida do Departamento Juridico ou do Departamento de Assuntos
Governamentais antes que a doagdo possa ser feita.

O destinatdrio da contribuicdo de caridade deve passar por uma triagem
com base na lista OFAC/TEL> para garantir que o destinatdrio € uma
organizagdo legitima e ndo apoia o terrorismo, d menos que seja uma
organizagdo bem conhecida;

Uma pesquisa na internet/midia deve ser realizada e documentada em
relagdo ao beneficidrio da caridade, para garantir que o destinatario ndo tem
nenhuma relagdo com um tomador de decisdes de contratos do governo ou
autoridade governamental ou politica (ou seu agente ou cénjuge) capaz de
fornecer um vantagem competitiva injusta a empresa.

Dependendo das circunstdncias, o Departamento Juridico ou o
Departamento de Assuntos Governamentais pode desejar obter um parecer
juridico legal local confirmando que a doagdo é legal de acordo com as leis e
regulamentos escritos do pais ou estado em que é feita;

Uma descrigdo detalhada e precisa da doagdo deve ser registrada nos livros
e registros da CI&T.

2 Disponivel em http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/
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AnNExo E
CERTIFICACAO DE CONFORMIDADE COM A PoLiTiCcA

Conforme determinado pelo Corporate Compliance, os funciondrios da CI&T devem firmar
a seguinte certificagdo na contratagdo e, posteriormente, conforme exigido pela Politica
Anticorrupgao da CI&T.

Reconhego que recebi e analisei a Politica Anticorrupgao da CI&T (“Politica™). Eu
entendo que sou obrigado a cumprir os termos desta Politica.

Certifico que ndo cometi e ndo irei tomar quaisquer agoes que fagcam ou fardo com que a
CI&T ou qualquer um de seus acionistas, conselheiros, diretores ou funcionarios violem a FCPA
ou leis anticorrup¢ao semelhantes.

Em particular, certifico que ndo tomei e ndo tomarei qualquer medida para promover o
pagamento de qualquer coisa de valor a uma Autoridade Governamental (incluindo qualquer
autoridade ou assessor governamental, empresas estatais ou seus funcionarios, partido politico ou
candidato politico) para obter ou manter negdcios ou para qualquer proposito improprio ou para
obter uma vantagem injusta (por exemplo, para obter uma aliquota mais baixa de imposto, para
obter politicas governamentais favoraveis a CI&T).

Quando eu tiver uma preocupacao sobre uma possivel violagdo da Politica, relatarei essa
preocupacado para compliance@ciandt.com.

Até a assinatura deste Termo de Conhecimento, ndo tenho conhecimento de nenhuma
informagao que indique que tenha ocorrido uma possivel violagao da Politica.

Data

Assinatura
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ANEexo F

Posigoes DE DESTAQUE QUE sAo CARACTERIsTICAS DE Pessoas PoLimicaMenTe Expostas (PPE)

“Cargos de destaque” que caracterizam uma pessoa como Pessoa Politicamente Exposta
sdo0 os seguintes cargos, empregos ou fungdes publicas de destaque, se exercidos no
momento ou nos 5 (cinco) anos anteriores, no Brasil ou no exterior:

1. Titulares de cargos eletivos nos Poderes Executivo e Legislativo do Governo
Federal (Governadores e Secretarios Estaduais e Distritais, Deputados Estaduais
e Distritais);
2. Pessoas que ocupam os seguintes cargos no Poder Executivo do Governo Federal:
a) Ministro de Estado ou equivalente;
b) Cargo de Natureza Especial ou equivalente;
c) Presidente, vice-presidente e conselheiro, ou cargo equivalente, em entidades
governamentais que sejam pessoas juridicas autonomas; e
d) Grupo da Alta Administracdo e Grupo de Assessoramento-DAS, Nivel 6, ou
equivalente;
3. Membros do Supremo Tribunal Federal, Tribunais Superiores e Tribunais
Regionais Federais, Tribunais do Trabalho e Eleitorais;
4. Procurador-Geral da Republica, Procurador-Geral do Trabalho, Procurador-Geral
da Justica Militar e Procuradores-Gerais dos Estados e do Distrito Federal,;
5. Membros do Tribunal de Contas da Unido e Procurador Geral do Ministério
Publico do Tribunal de Contas da Unido;
6. Presidentes nacionais e tesoureiros de partidos politicos ou cargos equivalentes;
7. Os presidentes, ou equivalentes, das entidades governamentais estaduais e
distritais que sejam pessoas juridicas auténomas e os desembargadores que
presidem os Tribunais de Justi¢a, Tribunais Militares, Tribunais de Contas ou
equivalentes nos Estados e no Distrito Federal.
8. Prefeitos, Vereadores, Juizes que Presidem os Tribunais de Contas ou
equivalentes nos Municipios.
9. Pessoas fisicas que ocupam no exterior os seguintes cargos:
a) Chefes de estado ou chefes de governo;
b) Politicos sénior e de alto escaldo;
¢) Pessoas ocupando cargos de alto escaldo no governo;
d) Autoridades em geral e membros de alto escaldao do Poder Judiciario;
e) Executivos sénior de estatais;
f) Lideres de partidos politicos. ou
g) Executivos sénior de entidades publicas ou privadas internacionais.
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