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H I S T O R I A
Em 1995, a partir de uma pequena garagem em Campinas,
três jovens estudantes de Engenharia da Computação da Unicamp, 
com sonhos tão grandes quanto suas determinações, juntam 
suas habilidades para criar algo que mudaria suas vidas para 
sempre. Alí, César Gon, Fernando Matt e Bruno Guicardi 
começam a construir uma empresa de desenvolvimento 
de software, a CI&T.de software, a CI&T.

Além de muito esforço e dedicação, era a qualidade dos nossos 
times, das nossas pessoas, que faziam toda a diferença. O 
resultado? Em pouco tempo, a empresa cresceu e ultrapassou 
fronteiras, se tornando uma referência mundial em transformação 
digital, colaborando com as marcas mais valiosas do mundo.

Mesmo com todo o alcance, a empresa nunca perdeu o espírito de garagem que 
a inspirou desde o início, mantendo a cultura de inovação e criatividade que a inspirou desde o início, mantendo a cultura de inovação e criatividade que 
a levou ao sucesso. Hoje, a CI&T é uma empresa global, com bases em 
diversos países e uma equipe com mais de 6 mil+ profissionais excelentes, 
compartilhando a mesma paixão: criar um amanhã ainda 
mais promissor. 
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Nós estamos espalhados pelo mundo, com espaços 
de trabalho em todos os continentes. Nossa sede 
fica em  Campinas (BR), mas a nossa 
comunidade é global. 

Temos talentos por todo o planeta, deixando 
a nossa cultura CI&ter ainda mais rica e 
diversa. 

O N D E  E S T A M O S
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É o que nos impulsiona e nos coloca 
sempre à frente, na vanguarda. É o aspecto 
do nosso dia a dia em que devemos sempre 
nos atentar ao criar coisas novas, garantindo 
coesão e consistência. 

No centro dessa cultura temos a CONFIANÇA, 
que permeia quem somos. Ela é o que une nossa 
cultura e dá coesão ao que acreditamos e fazemos, 
tornando a cultura uma construção conjunta e 
sempre em evolução.

N O S S A  
C U L T U R A
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PESSOAS NO CENTRO

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO 
CONTÍNUOS

DIVERSIDADE,
EQUIDADE E INCLUSÃO 

INTELIGÊNCIA
COLETIVA

PROTAGONISMO CONFIANÇA
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A  CULTURA CI&T E 
SEU JEITO SER!

#ÉMAISQUEUMTRABALHO

Nosso jeito de ser é sustentado por três pilares: 
People, Impact  e Learning. 

Chamamos esses pilares de CI&T Way, 
uma tríade que direciona nosso propósito 
e reflete como posicionamos nossa cultura e 
suas caracteristicas para o mundo. 

A A Cultura CI&T é feita por nossas PESSOAS: 
ela é genuína, forte e fomentada diariamente 
por nossas ações, processos, e valores.  

Muitas coisas nos define como empresa, 
mas apenas uma nos diferencia: nossas pessoas!
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 Todos juntos por meio de uma cultura forte para ajudar a desbloquear 
o potencial das pessoas e mantê-las sempre em desenvolvimento.

Uma companhia com tomada de 
decisão descentralizada, fomentando o 
empreendedorismo e a autonomia para 
se adaptar e aprender rápido. 

Estratégia combinada de impacto com 
design centrado no cliente e engenharia 
de ponta para entrega de projetos 
de ponta a ponta.
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P E O P L E
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“Ser agente da mudança que você quer ver acontecer.” 
O envolvimento ativo de cada pessoa é o que vai transformar o 
mundo em um lugar de equilíbrio, de mais equidade, com direitos 
e oportunidades equivalentes para todos, sempre respeitando 
as diferenças.” 
- CI&T, People Ready E-book.

Ao mergulhar no pilar pessoas do nosso CI&T Way, 
vemos como elas são centrais para sermos quem somos. 

A CI&T é feita por gente e elas estão no centro de todas as 
decisões. Isso para nós é ser “pessoas primeiro”, construir 
uma cultura feita por e para pessoas. No dia a dia isso se 
materializa no cuidado e na preocupação com a experiência 
de cada CI&Ter. de cada CI&Ter. 

Fomentamos a autonomia em nossos times para criar uma estrutura 
que aprende rápido e gera impacto. Assim, em nossa cultura 
transformamos com intenção e temos espaço para descontrair e 
comemorar grandes, ou pequenas, conquistas, sabendo que nossos 
resultados são positivos para nós e os outros.  
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Acreditamos que cada pessoa na CI&T 
é uma parte da empresa, por isso, chamamos 
nossas pessoas de CI&Ters, a extensão do nosso próprio nome. 

Em toda a nossa jornada, de mais de duas décadas 
no mercado, as pessoas estiveram no centro do 
nosso crescimento. Esse é o nosso grande diferencial: 
as nossas pessoas!as nossas pessoas! Por isso, fomentamos uma cultura 
que proporciona inovação e liberdade. 

Nós oferecemos todas as ferramentas e acompanhamento 
profissional para que cada pessoa CI&Ter explore todo o 
seu potencial, protagonizando em sua jornada e impactando 
todo o nosso ecossistema. Aprender e ensinar são práticas da 
nossa inteligência coletiva. Faz parte do nosso jeito de trabalhar. 
Valorizamos a Valorizamos a diversidade, equidade e inclusão, pois para 
transformar um amanhã, ele precisa ser incrível 
para todas as pessoas. 

Vem para o nosso mundo CI&T. 
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Exercite a inclusão e 
aja com respeito

Pense primeiro 
em pessoas

Desenvolva-se 
continuamente 

Fomente a 
liberdade 

Construa o futuro 
coletivamente 

ATITUDES PARA VOCÊ 
TRANSFORMAR  O AMANHÃ
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V A L O R E S
N O S S O S  

VAMOS VER UM POUQUINHO SOBRE ESSES VALORES, A SEGUIR.

Ela se traduz na experiência de trabalho 
vivida pelas nossas pessoas e futuros talentos. 
Ela é extraída da nossa cultura e reconhecida 
como os valores reais que são vividos no 
nosso dia a dia. 

Nossa proposta de valor para a pessoa 
colaboradoraé a demonstração do 
reconhecimento e da conexão de 
valores que são importantes para nós 
e que precisa se fazer presente na 
experiência de ser uma pessoa CI&Ter.
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O REAL VALOR
Conheça os  valores reconhecidos por nossas pessoas no dia a dia 
de trabalho conosco. Oportunidades reais para aprender, se 
desenvolver e crescer

Metodologias que guiam os próximos 
passos sem enrijecer o trabalho

Ambiente seguro, dinâmico e 
receptivo para todas as pessoas. TODAS!

Cuidado genuíno 
com pessoas

Liberdade para ser a 
melhor versão de si
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D I S
C U R
S O

A L É M  D O
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Nós podemos decidir como queremos 
construir nossas carreiras, como queremos 
avançar com projetos diariamente. 

Com o poder da escolha, temos autonomia 
para nos ver refletidos em nossa cultura.

Ayaka Smith
Líder de RH - Japão.

CAIO BLUMER
BRANDING ANALYST - BR

“Este valor é o equilíbrio fundamental e perfeito 
entre autonomia e responsabilidade. 

Na verdade, a gente tem autonomia e várias 
ferramentas e muito apoio da cultura, da organização
pra gente trabalhar na carreira e desenvolvê-la, 
para a gente se envolver naquilo que a gente quer 
aprender mais.”aprender mais.”
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Desde o meu primeiro dia na CI&T, há 5 anos, sinto 
que é a empresa que realmente implementa seus 
valores: o ser humano em primeiro lugar.  

A CI&T sempre tenta obter o pensamento e o 
conselho das pessoas antes de implementar quaisquer 
ações ou atividades. As pessoas são plenamente 
respeitadasrespeitadas, independentemente da posição 
que ocupam. A comunicação é franca e transparente. 

Abby Chen
Líder de Equipe - China.

Sempre me senti segura na CI&T. Depois de fazer 
uma mudança em minha carreira e ser mãe de 
quatro crianças, sempre me senti ouvida para 
compartilhar e fazer perguntas! 

Tenho aprendido todos os dias e construindo 
coisas incríveis com pessoas maravilhosas 
de todo o mundo, que sempre estão de todo o mundo, que sempre estão 
lá para me ajudar!

Sandra Morgado
Desenvolvedora - Portugal.

Sinto-me honrado em fazer parte de uma 
empresa que compartilha dos mesmos 
valores que eu: inclusão e acessibilidade 
para todas as pessoas

Carlos Silvério 
intérprete de Língua de Sinais na CI&T - Brasil
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Apostamos em uma liderança humanizada como 
caminho para desbloquear o potencial das 
pessoas e fomentar a criatividade. 

Estimulando a criação de um ambiente 
colaborativo, diverso e seguro, onde as pessoas 
são protagonistas. Onde prevalece a autonomia e 
livre cooperação, que acolhe ideias e livre cooperação, que acolhe ideias e 
soluções inovadoras. 
- CI&T Learnings E-book. 

WAY PEOPLE Clique abaixo e saiba o que 
aprendemos sobre isso na CI&T:

 NOS LEVA MAIS LONGE
UMA LIDERANÇA HUMANIZADA

Não acreditamos em “comando e controle”, 
nossas lideranças favorecem a tomada de 
decisão de forma descentralizada e autônoma, com 
um compromisso entre nossas pessoas de sempre 
agir com responsabilidade. 

As carreiras aqui na CI&T são regidas por esses 
mesmos mesmos princípios, cada pessoa é protagonista da 
sua própria trajetória. 

Nosso processo de desenvolvimento é bem avaliado 
e temos uma estrutura completa para cada pessoa 
ter segurança em sua jornada, incluindo apoio emocional, 
feedbacks estruturados e uma pessoa career advisor, 
alguém referência para você quando o assunto for 
a sua carreira e os a sua carreira e os seus objetivos. 

APRENDIZADOS PARA O NOVO (NOVO) MUNDO

O PROFISSIONAL DO FUTURO

#ÉMAISQUEUMTRABALHO 17
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Confira o posicionamento da CI&T sobre o 
futuro do trabalho. 

Acesse nosso e-book Work Ready 

Aqui na CI&T ofertamos três modalidades 
de jornada profissional: presencial, hibrida e remota. 

Você tem o poder de escolha em qual modalidade  
faz mais sentido para você, conforme a sua localidade.faz mais sentido para você, conforme a sua localidade.

SE O SEU OBJETIVO É ENTRAR AGORA 
NO FUTURO DO  TRABALHO, VOCÊ VEIO 
AO LUGAR CERTO.
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OB

Mais do que palavras:
Diversidade, Equidade e Inclusão são compromissos 
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Nos preocupamos em criar ambientes seguros 
para todas as pessoas. 

É por isso que temos uma estrutura de grupos de ação, 
que possuem liderança, são corporativos e têm papel estratégico, 
e os grupos de afinidade, criados pelas comunidades 
de forma autônoma com diferentes finalidades, como conexão 
e e pertencimento. Todos esses grupos garantem ações 
e acolhimento de pessoas LGBTQIA+, mulheres, negros e 
pessoas com deficiência. 

Além disso, a diversidade geográfica torna a CI&T
uma comunidade global híbrida, onde há sempre 
algo novo a se descobrir.

DIVERSIDADE&INCLUSÃO 
É O QUE NOS FAZ HUMANOS
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ACESSE ACESSE ACESSE ACESSE

Inclusão 
de

 Mulheres 
Identidade

 Negra 
Visibilidade

 Trans 
Women 

Empowerment 
Principles
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L E A R N I N G
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Quanto mais a tecnologia nos dá 
ferramentas para mudar o mundo, 
mais o fator humano importa. 

“É o potencial humano como agente 
transformador, de impulsionar a 
evolução, que nos move para além 
dos resultados que as tecnologias por si dos resultados que as tecnologias por si 
só seriam capazes de gerar.” 

- Cesar Gon, CEO da CI&T.

INTELIGÊNCIA COLETIVA 
POTENCIALIZA NOSSAS AÇÕES 

Um grupo de pessoas sempre será mais 
poderoso do que uma única pessoa 
pensando. 

É por isso que nosso trabalho em equipe 
é colaborativo, fluído e conectado com o 
mundo atual. Transmitimos saberes entre 
áreas e pessoas por meio de comunidades, áreas e pessoas por meio de comunidades, 
dojos, eventos e dinâmicas que valorizam 
cada pessoa. Na CI&T todo mundo têm a 
oportunidade de gerar valor à nossa 
inteligência coletiva. 

Além de tudo isso, nosso time de 
recrutamento é especialista em processos 
inclusivos, com treinamentos constantes inclusivos, com treinamentos constantes 
que garantem pessoas com diversas origens 
e experiências. Isso agrega à inteligência 
coletiva e garante que o nosso jeito de fazer 
as coisas obtenha o maior impacto no negócio 
e na vida das pessoas.
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VALORIZAMOS OS APRENDIZADOS E O DESENVOLVIMENTO CONTÍNUO.

Acreditamos no desenvolvimento e aprendizagem 
contínua, o que significa também se abrir às 
novas ideias e possibilidades.Estimulamos a pessoa 
CI&Ter a encontrar sua forma de adquirir conhecimento 
e compartilhar coma comunidade interna e externa. 

Por isso, a nossa Universidade corporativa, 
University, oferece conteúdo onde a comunidade
interna pode aprender, compartilhar, conectar 
conhecimento, e destravar criatividadepara 
gerar alto impacto nos projetos e contribuir 
diretamente para a transformação do nosso amanhã.

Como oferecemos tecnologia de ponta, é importante 
que as nossas pessoas estejam sempre aprendendo. 

#ÉMAISQUEUMTRABALHO 2 4
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https://ciandt.com/br/pt-br/article/aposte-no-poder-da-inteligencia-coletiva-para-impulsionar-sua-empresa


A University conta com conteúdos exclusivos 
sobre os conhecimentos CI&T produzidos pelas nossas pessoas e conteúdos das 

plataformas de e-learning mais famosas do mercado. 

A pessoa CI&Ter também pode adicionar e compartilhar materiais das mais 
diversas fontes,como artigos, vídeos, podcasts e livros.
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Next gen é o nome do Programa de Estágio da CI&T 
que visa a seleção e contratação da nossa próxima 
geração de talentos em tecnologia. 

A cada ano, o processo seletivo se renova e 
leva para a pessoa candidata um pouco do 
que é a cultura de colaboração, inovação e 
transformaçãotransformação que vivemos.

É o NextGen que transforma sonhos em realidade, 
atraindo talentos com pouca ou nenhuma experiência 
de mercado para se tornarem grandes 
profissionais na CI&T.

Next Gen
Transformando Sonhos em Realidade

O COMEÇO PARA TRANSFORMAR 
O AMANHÃ:
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DADOS

Construa soluções 
tecnológicas em torno do 

ciclo de vida dos dados
e atue com processos 

de ingestão,transformação, 
governança, organizaçãogovernança, organização

e disponibilização 
das informações.

DESENVOLVIMENTO

Auxilie no desenvolvimento
de software utilizando 

processose tecnologias 
inovadoras e implemente

testes de software manuais
ou automatizados.ou automatizados.

CONHEÇA MAIS SOBRE O NEXTGEN

DESIGN

Desenhe de interfaces e 
interaçõespara o usuário, de 

forma quesejam claras, 
objetivas e intuitivas.

Além disso, entender 
padrões de usoda sociedade padrões de usoda sociedade 

e costumes subjetivopara
 tornar o uso do aparelho

eletrônico natural 
para o usuário.

ESSAS SÃO AS 3 TRILHAS QUE VOCÊ PODE ESCOLHER PARA FAZER PARTE DO NEXT GEN:
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I M P A C T
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 A CI&T ENTREGA SOLUÇÕES DE PONTA A PONTA
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IMPACTANDO 
POSITIVAMENTE 
NOSSOS CLIENTES 

DANDO PÉS ÁGEIS A GIGANTES

Alguns de nossos 10 principais clientes 
estão conosco há mais de 15 anos
120% de Retenção de Receita Líquida 
méd. L5Y (2017-2021)

#ÉMAISQUEUMTRABALHO 3 2



ESG: TRANFORMAR COM INTENSÃO“

”

A CI&T foi fundada com a crença de que é desenvolvendo 
e destravando pessoas que potencializamos o crescimento 
e a transformação de uma empresa. E, como empreendedores, 
fazemos parte de uma oportunidade mais ampla de 
transformação e crescimento: a sociedade. 

A CI&T se baseia na adaptabilidade e evolução constante, mas 
há coisas que não mudam: nossas crenças e valores. ESG está há coisas que não mudam: nossas crenças e valores. ESG está 
dentro dos nossos valores e faz parte da minha missão. 
Com pragmatismo, foco e uma abordagem inovadora, 
estamos melhorando de modo consistente, passo a passo, 
enfrentando todos os desafios e aproveitando todas as 
oportunidades. Não é uma tarefa simples ou fácil, mas a CI&T 
adora resolver problemas complexos. 

E eu também. Estamos confiantes de que estamos fazendo E eu também. Estamos confiantes de que estamos fazendo 
as coisas certas pelas razões certas. Com nossa liderança 
e toda nossa equipe, estamos comprometidos em nos 
tornarmos agentes de uma sociedade melhor e de um 
mundo mais sustentável. 

- Cesar Gon Fundador e CEO
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https://drive.google.com/file/d/1TbNu69vEtoYTLdj6lJ_jkv1lcPH0CzpH/view


O nosso time de ESG desenvolveu 
a cartilha “Transforme com Intenção”, 
para que todos possam ampliar o 
conhecimento sobre temas de 
diversidade, equidade e inclusão, com 
boas práticas, artigos e informativos.  

#ÉMAISQUEUMTRABALHO3 5
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NOSSOS EVENTOS
LEVAMOS NOSSA MARCA POR MEIO DE EXPERIÊNCIAS 
RELEVANTES PARA DIVERSOS ECOSSISTEMAS,  ATRAVÉS DO DIGITAL.
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Pride Edition (O evento destaca as vozes da comunidade LGBTQIA+ 
na tecnologia, com discussões sobre carreira, liderança e segurança no 

ambiente de trabalho, promovendo a inclusão em todas as áreas)

Black Edition (Evento organizado pelo grupo de ação Black, 
com palestras e conversas sobre carreira de TI e Design, 
por membros da comunidade preta)

Mais que uma série de eventos, Tech Voices é um movimento que visa destacar a importância 
da representatividade e inclusão de grupos minoritários na tecnologia. Por meio de diálogos 
enriquecedores, o evento busca fomentar um ambiente mais acolhedor 
e diverso em todas as áreas.

Tech Voices
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#ÉMAISQUEUMTRABALHO

PwD Edition (O evento chega para evidenciar e projetar as vozes 
da nossa comunidade PcD e reverberar a sua

importância em todos os espaços)

Women Edition (O evento destaca as mulheres da CI&T ao abrir 
o palco para que elas compartilhem suas conquistas e criações 
intelectuais nas áreas de tecnologia e liderança)

3 8
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DevCamp
DevCamp é um evento promovido pela CI&T que visa contribuir 
para a comunidade e fomentar a discussão sobre tecnologia e 
tendências, trazendo nomes de referência no mercado. 

O evento reúne as comunidades de desenvolvedores, designers 
e profissionais na área de ciência de dados. Com uma década de 
existência, o DEVCAMP começou presencialmente na cidade de existência, o DEVCAMP começou presencialmente na cidade de 
Campinas(SP) e se tornou referência no interior paulista. 

A partir de 2020, o evento passou a ser online, abrindo a 
possibilidade de participantes do Brasil inteiro.

Conheça mais sobre o Devcamp: Instagram | Youtube

#ÉMAISQUEUMTRABALHO 3 9
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Biz Impact (Sobre impacto e negócios do amanhã, este evento foi 
pensado para proporcionar reflexões, provocações 
e discussões profundas sobre o futuro) 

Global data week O evento visa aprendizado e trocar na área de 
dados com a intenção de fomentar conhecimento 

para a nossa comunidade e se conectar com as maiores 
empresas do mercado que são parceiras nessa jornada.
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É MAIS QUE UM RECONHECIMENTO
É o resultado de uma cultura centrada em nossas pessoas

#ÉMAISQUEUMTRABALHO 41



RECONHECIMENTOS E COMPROMISSOS  

#ÉMAISQUEUMTRABALHO 4 2



BLOG
CARREIRAS
O Blog Carreiras da CI&T é muito mais do que um 
simples espaço para compartilhar histórias. Aqui, 
nossas pessoas são as protagonistas, e por meio 
delas você vai conhecer um pouco da nossa cultura, 
nas mais diversas vozes e experiências.

Então, se você busca não apenas uma carreira, 
mas uma mas uma jornada de aprendizado e evolução, 
acompanhe nossas histórias e conheça de perto 
o que significa ser uma pessoa CI&Ter. 

CONHEÇA O BLOG CARREIRAS

#ÉMAISQUEUMTRABALHO 4 3
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O QUE FALAM  
S O B R E  A  C I & T

#ÉMAISQUEUMTRABALHO 4 4

https://www.glassdoor.com.br/Vis%C3%A3o-geral/Trabalhar-na-CI-and-T-EI_IE140265.13,21.htm
https://www.comparably.com/companies/ciandt


Somos globais, presentes em diferentes países e continentes, 
com o objetivo de construir um amanhã melhor a cada dia. 

Se você se identifica com o nosso jeito de ser, tenha certeza 
de que haverá uma oportunidade para você se juntar a nós.

Permaneça conosco e mantenha seu perfil sempre atualizado. 
Vamos construir um futuro inovador e surpreendente.

Prepara-se para um 
mundo em transformação
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FIQUE POR DENTRO
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https://www.instagram.com/ciandt/
https://open.spotify.com/show/7ICSs5l1OQnGr62i0xrL5L?si=955766a0afba45cd&nd=1
https://www.linkedin.com/company/ciandt/mycompany/verification/
https://www.youtube.com/@ciandtHome


É MAIS DO QUE UM TRABALHO
ciandt.com/carrers




