





de software, a CI&T.

Além de muito esforgo e dedicagdo, era a qualidade dos nossos
times, das nossas pessoas, que faziam toda a diferenga. O
resultado? Em pouco tempo, o empresa cresceu e ultrapassou
fronteiras, se tornando uma referéncia mundial em transformagdo
digital, colaborando com as marcas mais valiosas do mundo.

Mesmo com todo o alcance, a empresa nunca perdeu o espirito de garagem que
a1 insnirol desde o infcio. mantendo a cultura de inovacdo e eriatividade aue
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EMPRESAS SAO FEITAS POR PESSOAS
E PESSOAS FAZEM NOSSA CULTURA



Cl&T.er
















CAIO BLUMER

BRANDING ANALYST - BR

Ayaka Smith

Lider de RH - Japdo.







UMA LIDERANGA HUMANIZADA



https://ciandt.com/br/pt-br/whitepaper-profissional-do-futuro-2021#anchor
https://ciandt.com/br/pt-br/whitepaper-profissional-do-futuro-2021#anchor
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DIVE SIDADE&INCLU&
E O QUE NOS FAZ HUM

, Nos preocipamos em criar ambientes seguros
ara toda$ as pessoas.

ue temos uma estrutura de grupos de agdo, .

m lideranga, sGo corporativos e tém papel estrateglco
de afinidade, criados pelas comumdades

tonoma com diferentes finalidades, como eone ﬁ
nto. Todos esses grupos garantem agoes '§

o de pessoas LGBTQIA+, mulheres, negros e
deficiencia. = J %

, O diversidude@grdfica torna a CI&T
uma com ©bal hibrida, onde ha sempre
algo neve a se descobrir.
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https://www.youtube.com/watch?v=3Jm5MZvIjRA
https://netzero.projetodraft.com/multinacional-lanca-projeto-inedito-de-apoio-interno-a-retificacao-de-nome-e-genero-de-pessoas-colaboradoras-trans/
https://ciandt.com/br/pt-br/esg/movimento-racial
https://ciandt.com/br/pt-br/ciandt-women-connections
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https://ciandt.com/br/pt-br/article/aposte-no-poder-da-inteligencia-coletiva-para-impulsionar-sua-empresa




PARCEIROS TECH

Google

Uma parceria que comegou em 2012, focando no
desenvolvimento de resultados incriveis por meio
de Cloud para nossos clientes.

¥ Microsoft

Parceiros desde 2010, fornecendo suporte de
co-vendas, facilitando workshops de clientes e
entregando solugoes para apoiar o sucesso do
Azure nos Gltimos anos.

Acovia

Uma parceria que oferece transformagao digital de
ponta a ponta com alcance global ha mais de 12
anos. Algumas solugdes focais incluem DXP, CDP
Drupal Enterprise Services.

salesforce

Parceiros desde 2010, fornecendo suporte de
co-vendas, facilitando o inicio de projetos &

entregando solugdes em varias Clouds Salesforce.

aws
o

A parceria com a AWS existe ha muito tempo (desde
2013), pois muitos de nossos clientes utilizam a
tecnologia. Somos um parceiro selecionado e estamos
préximos do nivel avangado.

@databricks

Desde 2017, a CI&T e a Databricks trabalham juntas
para ajudar nossos clientes corporativos a coletar
informagades valiosas a partir de seus dados.








https://ciandt.com/br/pt-br/carreiras/programa-de-estagio

=7



ESTRATEGIA

UMA ABORDAGEM DE CONSULTORIA
QUE PERMITE A CI&T ENGAJAR
OS CLIENTES DESDE O INiCIO

Identificar oportunidades de
alto valor

Principais insights de superficie

m

EXPERIENCIA AMPLA E PROFUNDA
EM TECNOLOGIA PERMITE ITERAGOES
E IMPLEMENTAGAO MAIS RAPIDAS

Implementar modelos
de entrega rapida

Arquitetura mista

Engenharia e dados

DESIGN

CO-CRIAR AS SOLUGOES COM
OS CLIENTES PERMITE RESULTADOS
DE NEGOCIO MELHORES E MAIS RAPIDOS

Foco na experiéncia do cliente

Criar valor do produto
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https://drive.google.com/file/d/1TbNu69vEtoYTLdj6lJ_jkv1lcPH0CzpH/view



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ss-usa.s3.amazonaws.com/c/308480829/media/2179663c699c0c2f3b63206760962541/CARTILHA%20ESG.pdf
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https://www.instagram.com/devcampofficial/
https://www.youtube.com/@Devcampinas
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Cultura

Melhores lugares para trabalhar
do Glassdoor

0
glassdoor

Cultura

A CI&T & signataria do Pacto Global
desde julho de 2021

Cultura

O Movimento Elas Lideram 2030 é uma iniciativa do
Pacto Global da ONU Brasil e ONU Mulheres em
parceria com outras instituicdes parceiras com a
ambigo de ter 1500 empresas comprometidas com
a paridade de género na alta lideranca até 2030.

MOVIMENT@
ELAS LIDERAM 2030

Mercado

Forrester nomeia CI&T lider em servigos de
desenvolvimento de aplicativos modernos
de MADs

r Mercado

Gartner Cool Vendor
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Servico

Nomeada como um forte performer
em The Forrester Wave
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Encontrando Minha Voz: A

Jornada De Um Intérprete

Abr 24, 2023 | 4 min leitura



https://ciandt.com/br/pt-br/carreiras/historias
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COMPARABLY



https://www.glassdoor.com.br/Vis%C3%A3o-geral/Trabalhar-na-CI-and-T-EI_IE140265.13,21.htm
https://www.comparably.com/companies/ciandt
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https://www.instagram.com/ciandt/
https://open.spotify.com/show/7ICSs5l1OQnGr62i0xrL5L?si=955766a0afba45cd&nd=1
https://www.linkedin.com/company/ciandt/mycompany/verification/
https://www.youtube.com/@ciandtHome






