
It's More Than Just a Job.

CONHEÇA MAIS SOBRE
OS NOSSOS BENEFÍCIOS:



SAÚDE E BEM-ESTAR 
Plano Médico e Plano Odontológico

Para garantir o bem-estar e saúde das nossas pessoas, temos
2 planos de saúde e 3 odontológicos 100% subsidiados pela
empresa, sem coparticipação. A cobertura para dependentes
segue o valor estipulado pela empresa. A escolha do melhor
plano fica a cargo da pessoa ci&ter.

Vales Refeição e Alimentação
Os vales, tanto para alimentação quanto para refeição, fazem
parte do pacote de benefícios, permitindo que o valor seja
distribuído de acordo com as necessidades individuais.

Academia [Gympass]
Com a parceria CI&T e Gympass, você e sua família podem
frequentar quantas academias e modalidades quiserem, dentro
do plano escolhido. Esse benefício é um convênio com
academias, estúdios e apps de bem-estar. O valor vai
depender do plano que a pessoa ci&ter escolher. 

It's More Than Just a Job.



SAÚDE E BEM-ESTAR 
Health & Care

O Health&Care apoiá as nossas pessoas em toda sua jornada de
saúde e bem-estar. É possível realizar consultas médicas, sessões
com nutricionistas, psicólogos e muito mais.

Orientação e Apoio [Auster]
É um programa de apoio, com o acesso via telefone, totalmente
confidencial e gratuito, para atender as demandas que impactam
na saúde e bem-estar do CI&Ter e seus dependentes de primeiro
grau: filhos, enteados, cônjuges, pais, irmãos. Fisioterapia,
Psicológica, Programa de Educação Física, Nutricional: 

Zenklub
Plataforma online para fazer consultas com profissionais de
Psicologia, Psicanalistas, Terapeutas e Coaches através de
chamada de vídeo ou voz. A CI&T subsidia 20% do valor da
consulta .https://zenklub.com.br/
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DIA A DIA E FAMÍLIA
Auxílio Creche 

Oferecemos Licença Maternidade e Paternidade estendida
(nascimento ou adoção)

Mães: 180 dias consecutivos
Pais: 20 dias consecutivos

*Benefício condicionado à realização do curso: Maternagem e
Paternagem Responsável, ministrado pela CI&T. O curso é
condição obrigatória para ter direito à licença de 20 dias, de
acordo com a lei nº 13.257/2016.

Auxilio ao Dependente com Deficiência (exceto para base
de Curitiba).

Seguro de vida 

Vale Transporte
Disponibilização via passagens impressas ou créditos em
cartão magnético.
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DIA A DIA E FAMÍLIA
Fretado (Exclusivo para ci&ters com contrato presencial) 

Em Campinas (base onde se encontra a grande maioria dos
nossos times) oferecemos várias linhas de ônibus fretados
municipais e algumas outras intermunicipais.

Participação nos Lucros e Resultados (PLR)
A PLR é uma maneira de nossas pessoas participarem dos lucros
da CI&T de forma colaborativa. Desde que haja lucratividade, todas
as pessoas elegíveis, recebem sua parte do lucro proporcional. 
O valor pago está diretamente ligado ao resultado operacional da
CI&T, ao seu salário base e às negociações com sindicatos
regionais. Além disso, existem duas regras que são importantes
para conhecimento: a elegibilidade (direito ao recebimento) e a
proporcionalidade (para contratações no decorrer do ano
vigente).As regras acima serão observadas no momento do
cálculo da sua PLR.

Discount club
O Discount Club é um programa que através de parcerias com
empresas e serviços locais, oferece benefícios, descontos e
condições especiais em produtos e serviços das empresas
parceiras. 

It's More Than Just a Job.



It's More Than Just a Job.
ciandt.com


