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Conhecendo o pilar
Pessoas



Prazer,
NnOS SOMOS
a CI&T

Se vocé chegou até aqui € por que existe
a possibilidade de se tornar Cl&Ter, parte
de uma comunidade global de pessoas

que cresce a ritmo acelerado hd 26 anos.

Neste documento, vocé encontrard um
pouco do Nosso jeito de fazer as coisas e
O porqué das pessoas serem a forca que
constrdi nossa cultura e nos faz crescer.
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A CI&T valoriza a colaboracgéo,
participacéo, criatividade e muito
trabalho em equipe, portanto ter pessoas
que se identifiquem com estes aspectos é
muito importante para manutencgéo da
nossa cultura.

Michele Guelfe
Talent Inclusion Specialist na CI&T
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J CI&T WAY OS TRES PILARES

£ a base de quem somos e o que fazemos. SGo complementares entre si. Pessoas
estdo no centro, pois sdo elas que formam nossa cultura e conectam tudo.
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Estratégia combinada de impacto
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Uma companhia com tomada
de decis@o descentralizada,

engenharia de ponta para fomentando o empreendedorismo
entrega de projetos de ponta a e a autonomia para se adaptar e
ponta. aprender répido.
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Todos juntos por meio de uma cultura forte
para ajudar a desbloquear o potencial das
pessoas e manté-las sempre em
desenvolvimento.
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EMPRESAS SAO
FEITAS POR
PESSOAS

E PESSOAS FAZEM NOSSA CULTURA

“ser agente da mudang¢a que vocé quer ver
acontecer. O envolvimento ativo de cada pessoa
€ o que vai transformar o mundo em um lugar de
equilibrio, de mais equidade, com direitos e
oportunidades equivalentes para todos, sempre
respeitando as diferengas.”

- CI&T, People Ready E-book.

Ao mergulhar no pilar pessoas do nosso CI&T Way, vemos como
elas sdo centrais para sermos quem somos. A CI&T é feita por
gente e elas estdo no centro de todas as decisdes. Isso para nos é
ser “pessoas primeiro”, construir uma cultura feita por e para
pessoas.

No dia a dia isso se materializa no cuidado e na preocupagdo
com a experiéncia de cada Cl&Ter.

Fomentamos a autonomia em nossos times para criar uma
estrutura que aprende rapido e gera impacto. Assim, em nossa
cultura transformamos com intencdo e temos espago para
descontrair e comemorar grandes, ou pequenads, conquistas,
sabendo que Nossos resultados sdo positivos para Nés e os outros.

Clique abaixo e saiba como exercitamos na pratica aqui na CI&T:

Podcast: Por que CI&T People Podcast: Empresas

viver um proposito? Ready e seu papel social
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https://ciandt.com/br/pt-br/peopleready
https://ciandt.com/br/pt-br/peopleready
https://open.spotify.com/episode/4ORv7VK4Xv9ENGcNquP5mu
https://open.spotify.com/episode/0b82ZdAFYUL1u0u3vRK4EM?si=lSACejy5QpGPglomI14pjw
https://ciandt.com/br/pt-br/peopleready
https://open.spotify.com/episode/4ORv7VK4Xv9ENGcNquP5mu?si=48f01f971e864204
https://open.spotify.com/episode/4ORv7VK4Xv9ENGcNquP5mu?si=48f01f971e864204
https://open.spotify.com/episode/0b82ZdAFYUL1u0u3vRK4EM?si=lSACejy5QpGPglomI14pjw
https://open.spotify.com/episode/0b82ZdAFYUL1u0u3vRK4EM?si=lSACejy5QpGPglomI14pjw
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DIVERSIDADE &
INCLUSAO E O QUE
NOS FAZ HUMANOS

A Diversidade & Inclusdo sGo motores para a
inovagdo, pois ambientes diversos fomentam
a criatividade e a justica social.

“Quando resolvi contar para a empresa e
para o mundo [sobre meu processo de
transi¢cdo de género], ndo sabia o que estava
por vir. Porém, a lideranca e o time me deram
O apoio e a seguranga para ser quem eu sou,
isso me fez me sentir acolhido”.

Fernando Gabriel, Software Engineer

Nos preocupamos em criar ambientes seguros para todas as
pessoas. E por isso que temos uma estrutura de grupos de agéo,
que possuem lideranga, sdo corporativos e tém papel estratégico, e
os grupos de afinidade, criados pelas comunidades de forma
auténoma com diferentes finalidades, como conexdo e
pertencimento.

Todos esses grupos garantem agdes e acolhimento de pessoas
LGBTQIA+, mulheres, negros e pessoas com deficiéncia. Além disso, a
diversidade geogrdfica torna a CI&T uma comunidade global hibrida,
onde hd sempre algo novo a se descobrir.

CIST
<Laboratoria> IDENTIDADE
NEGRA
Inclusdo de Identidade Visibilidade Women “Good Employability
mulheres Negra Trans Empowerment Practices for Disabled

Ayt Workers” na ONU
principles


https://www.youtube.com/watch?v=FdOXdapBlks
https://www.youtube.com/watch?v=FdOXdapBlks
https://www.youtube.com/watch?v=FdOXdapBlks
https://ciandt.com/br/pt-br/announcement/cit-e-premiada-na-onu-por-praticas-de-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia
https://www.youtube.com/watch?v=3Jm5MZvIjRA
https://ciandt.com/br/pt-br/article/transformacao-de-dentro-pra-fora-dia-nacional-da-visibilidade-trans
https://ciandt.com/br/pt-br/article/transformacao-de-dentro-pra-fora-dia-nacional-da-visibilidade-trans
https://ciandt.com/br/pt-br/press-release/cit-adere-ao-pacto-global-da-onu-women-empowerment-principles
https://ciandt.com/br/pt-br/article/transformacao-de-dentro-pra-fora-dia-nacional-da-visibilidade-trans
https://www.youtube.com/watch?v=3Jm5MZvIjRA
https://www.youtube.com/watch?v=3Jm5MZvIjRA
https://ciandt.com/br/pt-br/press-release/cit-adere-ao-pacto-global-da-onu-women-empowerment-principles
https://ciandt.com/br/pt-br/press-release/cit-adere-ao-pacto-global-da-onu-women-empowerment-principles
https://ciandt.com/br/pt-br/press-release/cit-adere-ao-pacto-global-da-onu-women-empowerment-principles
https://www.youtube.com/watch?v=2xoNFKvjefs
https://www.youtube.com/watch?v=2xoNFKvjefs
https://www.youtube.com/watch?v=2xoNFKvjefs
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PODER DE
ESCOLHA NOS LEVA
MAIS LONGE

Apostamos em uma lideranga humanizada
como caminho para desbloquear o
potencial das pessoas e fomentar a

criatividade. Estimulando a criagdo de um
ambiente colaborativo, diverso e seguro,
onde as pessoas sdo protagonistas. Onde
prevalece a autonomia e livre cooperagdo,
que acolhe ideias e solu¢bes inovadoras. -
CI&T Learnings E-book.

Nd&o acreditamos em “comando e controle”, nossas liderangas
favorecem a tomada de decisdo de forma descentralizada e
autdbnoma, Com um CoMPromMisso entre Nossas pessoas de sempre
agir com responsabilidade.

As carreiras aqui na CI&T sdo regidas por esses mesmos principios,
cada pessoa é protagonista da sua propria trajetoria.

Nosso processo de desenvolvimento & bem avaliado e temos uma
estrutura completa para cada pessoa ter seguranga em sua
jornada, incluindo apoio emocional, feedbacks estruturados e uma
pessoa career advisor, alguém referéncia para vocé quando o
assunto for a sua carreira e os seus objetivos.

Clique abaixo e saiba o que aprendemos sobre isso na CI&T:

O Profissional  Aprendizados
do Futuro 2021  para o novo
(novo) mundo
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https://ciandt.com/br/pt-br/whitepaper-profissional-do-futuro-2021#anchor
https://ciandt.com/br/pt-br/whitepaper-profissional-do-futuro-2021#anchor
https://ciandt.com/br/pt-br/whitepaper-profissional-do-futuro-2021#anchor
https://ciandt.com/br/pt-br/learnings
https://ciandt.com/br/pt-br/learnings
https://ciandt.com/br/pt-br/learnings
https://ciandt.com/br/pt-br/learnings

DESENVOLVIMENTO
CONTINUO NOS
TORNA MELHORES

Viver uma vida de desenvolvimento e aprendizagem continuos
€ se abrir ao novo e também “desaprender” e aprender
novamente.

Estimulamos na CI&T que cada pessoa encontre sua forma de
adquirir conhecimento e passar esse recurso importante
adiante.

Nosso foco em educagdo ndo é ensinar algo pontual, e sim
ensinar Nossas pPessoas a se aperfeicoarem e a continuarem
sempre aprendendo.

Temos dois principais canais que nos estimulam: a University,
com conteldos criados por diversas unidades da CI&T € o
Connect, que apoia Nossas pessoas na arte de falar em
pUblico e se expressar.

UNIVERSHTY
CONNECT

L)
U [Speech Academy] Introduction

Aprenda mais

sobre lifelong

learning com

nossas

- ACADEMY

Cesar Gon, CEO
da CI&T, fala do
nosso propdsito

> © wmon | -

Bob Wollheim, diretor de estratégia na
CI&T, da dicas sobre apresentagdes

CINT


https://www.youtube.com/watch?v=cTAXFzfwufw
https://www.youtube.com/watch?v=y7vkgzbHbF4
https://www.youtube.com/watch?v=AKH_pYocd04

STV QWG PEOPLE

INTELIGENCIA
COLETIVA
POTENCIALIZA
NOSSAS ACOES

Clique abaixo e saiba o que aprendemos sobre isso ha CI&T:

2 o
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https://www.youtube.com/watch?v=c6sHc7pz7g4
https://ciandt.com/br/pt-br/article/aposte-no-poder-da-inteligencia-coletiva-para-impulsionar-sua-empresa
https://ciandt.com/br/pt-br/article/aposte-no-poder-da-inteligencia-coletiva-para-impulsionar-sua-empresa
https://www.youtube.com/watch?v=c6sHc7pz7g4
https://www.youtube.com/watch?v=c6sHc7pz7g4
https://ciandt.com/br/pt-br/article/aposte-no-poder-da-inteligencia-coletiva-para-impulsionar-sua-empresa
https://ciandt.com/br/pt-br/article/aposte-no-poder-da-inteligencia-coletiva-para-impulsionar-sua-empresa

Somos Great
Place to Work
ha 15 anos
consecutivos!

H& 15 anos somos um 6timo lugar
para trabalhar e se desenvolver, e
nossos valores e cultura sé@o
essenciais nesse reconhecimento!

para Trabalhar™

LGBTQ+

Great
Place
To BRASIL
Work. 2021
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http://www.youtube.com/watch?v=9omiW8Dc-Uw

A CI&T NAO
PARA DE
CRESCER

Somos mais de 5200 pessoas construindo o
amanhd todos os dias.

Se a nossa cultura se conecta contigo, pode ter
certeza que teremos um espago pard vocé
aqui em algum momento.

Mantenha sempre seu cadastro atualizado
com a gente!
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| SAIBA MAIS
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glassdoor

Avaliacoes de
NOSSAs pessodas

Veja como é
nosso dia a dia
#Hweareciandt

Descubra outros
conteldos sobre nés
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https://www.google.com/url?q=https://www.glassdoor.com.br/Vis%25C3%25A3o-geral/Trabalhar-na-CI-and-T-EI_IE140265.13,21.htm&sa=D&source=editors&ust=1625162631723000&usg=AFQjCNFc5HDoaOi_SmeZ8Wu7cpyWjR7Msw
https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/company/ciandt/life/28bd0dcd-3f0f-4832-bc99-55d65adee3b5/?viewAsMember%3Dtrue&sa=D&source=editors&ust=1625162631723000&usg=AFQjCNGVRzYnYpotk1HwLOEoXAI5gYC8Kg
https://www.google.com/url?q=https://www.youtube.com/user/ciandtVideos&sa=D&source=editors&ust=1625162631724000&usg=AFQjCNG4ZcbFFVIuBGWnyHd910iQ9hE29g
https://www.google.com/url?q=https://www.glassdoor.com.br/Vis%25C3%25A3o-geral/Trabalhar-na-CI-and-T-EI_IE140265.13,21.htm&sa=D&source=editors&ust=1625162631723000&usg=AFQjCNFc5HDoaOi_SmeZ8Wu7cpyWjR7Msw
https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/company/ciandt/life/28bd0dcd-3f0f-4832-bc99-55d65adee3b5/?viewAsMember%3Dtrue&sa=D&source=editors&ust=1625162631723000&usg=AFQjCNGVRzYnYpotk1HwLOEoXAI5gYC8Kg
https://www.google.com/url?q=https://www.youtube.com/user/ciandtVideos&sa=D&source=editors&ust=1625162631724000&usg=AFQjCNG4ZcbFFVIuBGWnyHd910iQ9hE29g

